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Statut
Prywatnej Szkoly Podstawowej MIESZKO w Poznaniu

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§1

Prywatna Szkota Podstawowa MIESZKO w Poznaniu, jest szkota niepubliczng w
rozumieniu przepisOw ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z
2017r. poz. 59), zwanej dalej ustawg Prawo oS$wiatowe, o uprawnieniach szkoty
publicznej.

Prywatna Szkota Podstawowa MIESZKO w Poznaniu realizuje podstawe programowa
dla o$mioletniej szkoty podstawowej oraz oddziatu przedszkolnego.

Organem Prowadzacym Prywatna Szkot¢ Podstawowg MIESZKO w Poznaniu wraz z
oddziatem przedszkolnym, zwang dalej ,,szkola”, jest Wyzsza Szkota Pedagogiki i
Administracji im. Mieszka I z siedzibg w Poznaniu 60-320, ul. Butgarska 55, ktorej
zatozycielem jest Janusz Musial, syn Krystyny i Stefana, legitymujacy si¢ dowodem
osobistym nr APD228574, pesel: 58100709156, zwany dalej Wtlascicielem szkoty.
Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I jest niepubliczng uczelnig
zawodowa wpisang do Rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni
niepublicznych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod numerem 305.

Szkota dziata na podstawie przepisow rozdziatu 8 ustawy Prawo oswiatowe.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Poznaniu przy ul. Swierzawskiej 18.

Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP i Konwencji o Prawach
Dziecka.

Nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cia szkoty sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ szkolng na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz z
przepisoOw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Szkota realizuje cele dydaktyczne zawarte w programach nauczania dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez MEN 1 w programach wtasnych opartych na podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla o$mioletniej szkoty podstawowe;.

§3

=

Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia.
2. Zadaniem szkoly jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiagzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.



3. Szkota <zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia.

4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Prywatnej Szkole Podstawowej Mieszko jest
dbatos¢ o integralny rozwo6j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i
moralny ucznia.

5. Celem nadrzgdnym szkoty jest:

a) wszechstronny rozwdj ucznia poprzez rzetelne ksztalcenie i wychowywanie oraz
rozwijanie osobowosci, indywidualnych uzdolnien, poczucia odpowiedzialnosci,
poszanowanie polskiego dziedzictwa narodowego,

b) wilasciwie przygotowane uczniow do dalszej nauki i zycia w dynamicznie
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci XXI wieku.

6. Powyzsze cele szkota realizuje poprzez:

a) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniow uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

b) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do prawidlowego
rozwoju spotecznego oraz jak najlepszego przygotowania do dalszej nauki,

C) prowadzenie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w zakresie przedmiotow
objetych podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, zaje¢ nadobowigzkowych,
oraz dodatkowych o charakterze naukowym, kulturalnym, sportowym
i turystycznym,

d) wspomaganie samodzielnego uczenia sig,

e) rozwijanie zdolnosci oraz mys$lenia analitycznego i syntetycznego, a takze
dociekliwo$ci poznawczej,

f) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie i sprawno$é
fizyczna; wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego
i psychicznego,

g) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

h) kultywowanie tradycji Rzeczypospolitej Polskiej i Wielkopolski.

7. Dobro ucznia jest nadrzedng wartoscia szkoty - szkoly tworczej i przyjaznej.

8. Szkota ponadto:

a) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych
zaje¢ wynikajacych z planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

b) zapewnia uczniom i rodzicom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

¢) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, sadem rodzinnym, opieka
spoteczng i innymi instytucjami,

d) stwarza odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniéw i

pracownikow szkoty.

Rozdzial 111
Organ prowadzacy

§4

Do kompetencji Organu Prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:
a) nadanie Statutu szkoty,
b) powotanie i odwotanie Dyrektora szkoty,



€) podjecie decyzji o utworzeniu stanowiska wicedyrektora szkolty i okreslenie jego
kompetencji,

d) okreslanie kierunkdw rozwoju szkoty,

e) okreslanie struktury organizacyjnej szkoty,

f) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

g) zapewnianie warunkow dla dziatalnosSci organdow szkoty,

h) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty,

i) ustalanie wysokosci czesnego,

J) zawieranie i rozwigzywanie umowy o ksztalcenie z uczniem przyjmowanym do szkoty

(moze to zosta¢ scedowane na rzecz innej upowaznionej przez niego osoby w ramach

otrzymanego petnomocnictwa)

k) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

I) tworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty,

m) organizowanie pracy administracyjno-gospodarczej i finansowo-ksiggowej szkoty na
podstawie odrgbnych przepiséw,

n) uchylanie wszelkich postanowien organdéw szkoty jezeli stanowig naruszenie prawa
lub godza w wazny interes szkoty,

0) wydawanie i zatwierdzanie opinii w sprawach zastrzezonych dla innych organdéw, 0
ktorych mowa w Statucie.

Rozdzial IV
Organy szkoly

§5

Organami szkotly s3: Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.

§6

1. Dyrektor szkoly podlega bezposrednio Organowi Prowadzacemu szkole.

2. Dyrektor szkoty jest przelozonym wszystkich nauczycieli, uczniow i pracownikow
administracyjnych szkoty. Ma prawo wydawania zarzadzen w sprawach nalezacych
do jego kompetencji. Odpowiada za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i1 nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty moze, po akceptacji Organu Prowadzgcego, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez ucznidow jednolitego stroju na terenie szkoty.

4. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy w szczeg6lnosci :

a) kierowanie dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz w ramach udzielonego przez Organ Prowadzacy
petnomocnictwa,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

€) zwolywanie posiedzen Rady Pedagogicznej,

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

e) sporzadzanie rocznego planu pracy szkoty, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym szkote,

f) ustalanie organizacji pracy szkoty oraz tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
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g) opracowywanie programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
uwzgledniajgcego wnioski 1 opinie innych organow szkoty,

h) ustalanie terminu przeprowadzania klasyfikacji srédroczne;j,

i) organizacja i nadzor nad egzaminami koncowymi,

J) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow za zgoda i opinig
Organu Prowadzacego szkote, po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczna,

K) opiniowanie decyzji w zwigzku z zatrudnianiem i zwalnianiem nauczycieli przez
Organ Prowadzacy szkote,

I) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

m) wspotpraca z Organem Prowadzgcym szkote, Radg Pedagogiczng, rodzicami oraz
Samorzadem Uczniowskim,

n) opracowywanie propozycji rozwoju szkoty,

0) prowadzenie, zabezpieczanie i przechowywanie dokumentacji szkoty oraz
pieczeci szkolnych,

p) dbanie o mienie szkoty,

g) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar zgodnie ze swoimi kompetencjami,

r) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych oraz
pelnomocnictwa udzielonego przez Organ Prowadzacy,

S) organizowanie szkolen BHP.

W przypadku utworzenia stanowiska wicedyrektora szkoly zakres jego kompetencji

okresla Organ Prowadzacy szkofe.

§7

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem szkoty za
realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego.
Rada Pedagogiczna petni funkcje doradczo-opiniujacg dla Dyrektora szkoty
w zakresie organizacji pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze byé
sprzeczny ze Statutem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
Dyrektor szkoty.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy.
Dodatkowe Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane w nastepujacych
sytuacjach:

a) na wniosek 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,

b) na wniosek innych organow szkoty,

€) na wniosek Organu Prowadzacego.
Nauczyciele, Dyrektor szkoty oraz Organ Prowadzacy sa zobowigzani do zachowania
tajemnicy stuzbowej we wszystkich sprawach poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziatl przedstawiciele Organu

Prowadzacego z glosem doradczym oraz inne osoby zaproszone przez Radg
Pedagogiczna.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

f) uchwalanie programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

g) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec,

h) zglaszanie wnioskow w sprawie przyznania nagrod i wyrdznien uczniom,

1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

§8

W szkole moze istnie¢ Rada Rodzicéw, ktérej kompetencje okresla Organ Prowadzacy
szkofle.

§9

Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spotecznos$¢ ucznidéw szkoty.
Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

Samorzad Uczniowski Stanowig przedstawiciele uczniow, po 3 0soby z kazdej klasy.
Samorzad Uczniowski Wybiera ze swego grona 3-osobowy zarzad, ktory reprezentuje go
wobec pozostatych organow szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawiania swoich opinii i wnioskdw w sprawach
szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej,
rozrywkowej, turystycznej i sportowej zgodnie z potrzebami uczniow 1 wlasnymi
mozliwo$ciami organizacyjnymi.

Organizowanie dziatalnos$ci, o ktorych mowa w ust. 7 wymaga zgody Dyrektora szkoty.
Samorzad Uczniowski wybiera spo$rdd grona nauczycielskiego swojego opiekuna.

Rozdzial IV
Oddzial przedszkolny

§10

W szkole moze zosta¢ utworzony oddzial przedszkolny, przeznaczony dla dzieci 6-Cio
letnich.

Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie w
nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty, na zasadach okres$lonych dla
oddziatéw przedszkolnych.

§11

. W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddzial przedszkolny realizujgcy program

wychowania przedszkolnego.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 24. O odstepstwach w tym zakresie
decyduje Organ Prowadzacy szkofe.
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Do oddzialu przedszkolnego wuczeszczaja dzieci, objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§12

. Czas zaj¢¢, w ramach ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale

przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie.

. W oddziale przedszkolnym nie przewiduje si¢ w ciggu dnia czasu na lezakowanie.
. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona

jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ dodatkowo nauke jezyka obcego, zajecia

komputerowe oraz zajgcia sportowe.

. Zajecia sportowe moga odbywacé si¢ rowniez poza siedzibg szkoty.

§13

. Organizacj¢ wychowania przedszkolnego, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly zaopiniowany przez
Rade¢ Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

. Zajgcia prowadzone w oddziale przedszkolnym sa dokumentowane w dzienniku zajec

oddziatu przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§14

. Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy posiadajg

odpowiednie kwalifikacje.
Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekunczg jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.

Rozdzial V
Organizacja szkoly podstawowej

§ 15

Cykl nauczania w szkole podstawowej trwa 8 lat i dodatkowo moze obejmowac oddziat
przedszkolny

Osmioletni cykl nauczania konczy si¢ egzaminem przeprowadzanym na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz zorganizowanym na podstawie
odrebnych przepisow.

Szkota moze realizowa¢ indywidualne nauczanie ucznidéw na podstawie stosownego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa organizacji szkoty sa 45 minutowe jednostki lekcyjne.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie lekcji w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajgc.

Czas trwania zaje¢ w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy zajecia zintegrowane,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Zajgcia sportowe mogg odbywacé si¢ rdwniez poza siedzibg szkoty.



8. Organizacj¢ szkoty w danym roku szkolnym okresla Dyrektor szkoty w arkuszu
organizacji szkoly na podstawie planu pracy szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza Organ Prowadzacy szkote.

9. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych oraz ferii letnich okreslaja przepisy wykonawcze do
ustawy Prawo o$wiatowe W sprawie organizacji roku szkolnego oraz inne przepisy
dotyczace dni wolnych od pracy i nauki w szkotach.

10. Tygodniowy rozktad zaje¢, wynikajacych z organizacji szkoty 1 planu pracy szkoty ustala
Dyrektor szkoly, zgodnie z wymogami realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

11. Kazda planowana impreza lub wycieczka musi by¢ zgtoszona do Dyrektora szkoty
1 zorganizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie trwania przerw pomigdzy zajeciami edukacyjnymi
wedlug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

§ 16

1. Za zgoda Organu Prowadzacego, Dyrektor szkoly moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na:
a) prowadzenie indywidualnych zaje¢ z uczniami niepelnosprawnymi ruchowo,

b) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
C) zajec logopedycznych,
d) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
e) zajec sportowych.

2. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mie¢dzyoddziatlowych,
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

4. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniéw. Liczba uczestnikéw zaje¢ terapii, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych nie powinna przekracza¢ 6 uczniow. Dyrektor moze zdecydowac¢ o
odstepstwach od powyzszych liczb.

5. Szkota moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla uczniow 1 0s6b dorostych jako pozaszkolng

form¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VI
Bezpieczenstwo i higiena pracy i nauki

§17

Za bezpieczenstwo i higien¢ pracy i nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory okresla zakres
obowigzkow kazdego pracownika oraz odpowiada za wtasciwy stan pomieszczen 1 urzadzen.

§ 18

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
a) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) przed rozpoczeciem zaje¢ i w czasie przerw — nauczyciele peligcy dyzury zgodnie z
harmonogramem.
2. Obowiazki zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmuja rowniez:



a) prowadzenie listy obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zaj¢¢ (elektronicznych lub papierowych),
b) oddanie uczniéw zapisanych na zajecia swietlicowe pod opieke nauczycieli Swietlicy.
3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegolnosci rodzice.
4. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne

przepisy.
§ 19

1. Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikéw Szkoty odpowiednie szkolenia w zakresie
BHP, zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie.

2. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
zachowania ucznidéw, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowania o tym Dyrektora szkoty. Pracownicy szkoly zobowigzani sg do
niezwlocznego udzielania pomocy uczniowi w sytuacji zagrozenia jego bezpieczenstwa.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest znaé i w razie potrzeby stosowac podstawowe zasady
udzielania pierwszej pomocy. Sposob weryfikacji wiedzy w tym zakresie okresla
Dyrektor szkoly w odrgbnym zarzadzeniu.

3. Wychowawcy klas sa zobowigzani do zapoznania uczniow na poczatku kazdego roku
szkolnego z zasadami bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, oraz w
drodze do i ze szkoty.

§ 20

1. Budynek szkoty, pomieszczenia oraz przynalezace do niego tereny i urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogolnym zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiada¢ wyposazenie
przeciwpozarowe zgodne z przepisami.

2. Urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ w stanie pelnej sprawnos$ci technicznej oraz
winny by¢ utrzymane w czystosci.

§21
W salach lekcyjnych powinny by¢ zapewnione warunki termiczne okreslone przepisami.
§ 22

Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne za zgoda Organu Prowadzacego szkotge w

szczegblnosci w nastepujacych przypadkach:

a) gdy nie jest w stanie zapewni¢ okreslonych przepisami warunkow termicznych w salach
lekcyjnych,

b) w przypadku wystapienia na danym terenie klesk Zzywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

§ 23

W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajdujg si¢ apteczki wyposazone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i stosowne instrukcje.



§ 24

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w innych pracowniach wywieszone sg w
widocznym miejscu porzadkowe regulaminy korzystania z tych pomieszczen oraz regulamin
porzadkowy okreslajacy zasady BHP.

Rozdzial VII
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 25

1. Podstawowsg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

3. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne. Czas
trwania przerw mig¢dzylekcyjnych okresla Dyrektor z zastrzezeniem, Ze co najmniej jedna
przerwa miedzylekcyjna trwa nie krocej niz 25 minut i w jej trakcie umozliwia si¢
uczniom spozycie cieplego positku.

§ 26

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznioéw, ktérzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania dla danego
poziomu nauczania.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. Podzialu na grupy dokonuje Dyrektor po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego. Przy
podejmowaniu decyzji o podziale oddzialdow na grupy nalezy uwzgledni¢ zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania.

§ 27

1. Szkolny zestaw programdéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku
szkolnego Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspolne zestawy programéw nauczania.

§ 28

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja uczniéw do uczestniczenia w konkursach
(zawodach) przedmiotowych i pozaprzedmiotowych.



§ 29

1. Nauczyciel przedmiotu w uzgodnieniu z rodzicami orzeka o obowigzku uczeszczania
ucznia na zajecia wyrdéwnawcze. Zgoda rodzicow wyrazona jest w formie pisemne;j.
2. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki ucznia.
3.Whniosek do dyrektora w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki, za
posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, moga ztozy¢:
a) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
b) wychowaweca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicow, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§ 30

Dla uczniéow z zaburzeniami statyki ciata i ruchu szkota organizuje gimnastyke korekcyjna.
Kwalifikowanie uczniow do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nastepuje na podstawie orzeczenia
lekarskiego.

Rozdzial VIII
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 31

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwieniu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,

e) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

f) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne ucznia,

g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

h) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

i) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspolpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi I innymi poradniami
specjalistycznymi,

d) innymi placéwkami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.



§ 33

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
a) ucznia,
b) rodzicow,
C) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczycicla
prowadzacego zajgcia specjalistyczne,
d) pedagoga, psychologa,
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

2. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi,
logopedycznymi, rewalidacyjnymi, terapia pedagogiczng decyduje Dyrektor szkoly na
podstawie opinii, orzeczenia i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Udzial ucznia w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, trwa do czasu zlikwidowania
op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub
ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
forma opieki.

§ 34

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w
formie:

a) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

b) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

c) porad dla uczniow,

d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjno — kompensacyjnymi,
logopedycznymi, terapii pedagogicznej, rewalidacyjnej wymaga zgody rodzicow.

§ 35

1. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktéorzy maja znaczne
opdznienia w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych. Zajecia
prowadzone sg przez nauczyciela.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z
podstawy programowej. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w
zakresie terapii pedagogiczne;j.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, za zgoda Organu Prowadzacego szkole, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 36

1. Porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb,
pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaj¢c specjalistycznych.

2. Warsztaty dla rodzicéw 1 nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejgtnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

3. Warsztaty prowadza, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog oraz nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

§37

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

f)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okre$lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, W tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli, podejmowanie dziatan profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczego Szkoly oraz Programu
Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktycznego,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzial w rozwigzywaniu konfliktéw w szkole.

Rozdzial I X
Uczniowie i ich rodzice

§ 38

Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

b) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) zrzeszania si¢ i dziatania w organizacjach istniejacych na terenie szkoty,

e) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow,

f) poszanowania swej godnosci, przekonan i warto$ci,

g) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob,

h) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz jednoznacznie ustalonych sposobdéw kontroli
postepéw w nauce,

i) pomocy w wypadku trudnosci w nauce w formie uczestnictwa w zajgciach
wyrownawczych, kompensacyjno-korekcyjnych oraz bezposredniego kontaktu z
nauczycielem,

J) porad pedagoga oraz wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

K) korzystania z biblioteki, $wietlicy, innych pomieszczen szkolnych, sprzetu,
pomocy dydaktycznych,

I) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
wydarzeniach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.



§ 39

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegblnosci:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty,

b) podporzadkowania si¢ poleceniom Dyrektora szkoty i nauczycieli,

C) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikéw szkoty,

d) obecnosci na zajeciach rozumianej, jako realizacja obowigzku szkolnego,

e) terminowego wykonywania zadawanych przez nauczyciela prac,

f) prowadzenia zeszytu przedmiotowego w sposob wskazany przez nauczyciela,

g) przynoszenia na zaj¢cia podrecznikdw, pomocy i materialow wskazanych przez
nauczyciela,

h) zachowania umozliwiajacego sobie i innym petne uczestnictwo w zajeciach.

i) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

J) naprawiania wyrzadzonej w szkole szkody,

k) dbania o kulturg¢ stowa w szkole i poza szkota,

I) dbania o swdj estetyczny wyglad,

m) godnego reprezentowania swojej szkoty na zewnatrz.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly oraz zabierania na imprezy
1 wycieczki szkolne §rodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

3. Kazdego ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. Odstgpstwo od tego obowiazku moze
nastapi¢ wylacznie za zgoda Dyrektora szkoty.

4. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie moze by¢ przekazane wychowawcy w formie
pisemnej zawierajacej dat¢ nieobecnosci, powod oraz podpis rodzicéw lub w formie
elektronicznej z konta rodzica w dzienniku elektronicznym szkoly. Rodzic moze
rowniez usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka poprzez osobista rozmowe z
wychowawcg klasy. Usprawiedliwienie powinno by¢ zlozone nie pdzniej niz w ciggu
3 dni po powrocie z nieobecnosci. Usprawiedliwienie niespelniajace powyzszych
warunkow nie bedzie uwzgledniane.

§ 40

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoly podstawowej jest ukonczenie
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Organ Prowadzacy szkote. Organ
Prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora lub inng osobe do podjgcia decyzji w sprawie
przyjecia ucznia do szkoty,

3. Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie pisemnego wniosku zawierajacego
deklaracj¢ optat za pobierang nauke ztozong przez rodzicow lub opiekunéw prawnych
kandydata oraz umowy o ksztalcenie.

4. Przyjecie do szkoly nastgpuje na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
rodzicow/opiekunow z Dyrektorem szkoty oraz ucznia z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym,

5. Rodzicom przystuguje prawo do jednostronnego, pisemnego wypowiedzenia umowy
ze skutkiem na koniec miesigca z zachowaniem jednomiesigcznego okresu
wypowiedzenia.



6. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor szkoty na mocy
uchwaty Rady Pedagogicznej po akceptacji Organu Prowadzacego szkote.
7. Przyczyna skreslenia ucznia z listy moze by¢ naganne zachowanie, za ktore uwaza si¢:

a)

b)

c)

pogwalcenie zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty, a w szczegolnosci:

- stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

- uzywanie narkotykow lub innych $§rodkéw odurzajacych i picie alkoholu,
brak poszanowania dobr materialnych szkoty - wszelkie formy wandalizmu,
niegodne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

8. Od decyzji Dyrektora szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniow jego rodzicom lub
prawnym opiekunom przystuguje odwotanie do Organu Prowadzacego szkole w
terminie siedmiu dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie.

9. Jezeli przez okres dwoch miesigcy oplaty czesnego nie sg wnoszone, Organ
Prowadzacy szkote ma prawo skresli¢ takiego ucznia z listy ucznidow w trybie
natychmiastowym. Skreslenie z listy uczniow nie zwalnia rodzicéw lub prawnych
opiekundéw z obowigzku uregulowania naleznosci.

10. Skreslenie z listy uczniow jest roOwnoznaczne z rozwigzaniem UMOwy zawartej z
rodzicami lub prawnymi opiekunami bez mozliwo$ci zwrotu wpisowego.

§41

Rodzice maja prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych dotyczacych dzieci,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow, przyczyn trudnosci w nauce, uzyskiwanych ocen,

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu szkote opinii na temat pracy
szkoty,

uczestniczenia w lekcjach otwartych, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§ 42

Rodzice maja obowiazek:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych mu przygotowywanie si¢ do
zajec¢ szkolnych,

dopilnowania, aby dziecko regularnie uczestniczyto w zajeciach szkolnych,
dopilnowania, aby dziecko przychodzace do szkoty byto zdrowe. Nauczyciel moze
domaga¢ si¢ od rodzicow odebrania z placowki dziecka z widocznymi oznakami
choroby.

utrzymywania biezacego kontakt ze szkola, a w szczegdlnosci uczestniczenia w
zebraniach rodzicielskich zgodnie z terminarzem ustalonym przez dyrektora
szkoty,

regularnego 1 terminowego wnoszenia optat za ksztalcenie dziecka okreslonych
przez Organ Prowadzacy szkote, zgodnie z zawartag umowg o ksztatcenie,
przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty osobiscie lub przez upowazniong
osobe.
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§ 43

W kazdym roku szkolnym ustala si¢ terminy zebran rodzicow, podczas ktérych
informuje si¢ rodzicow o postgpach uczniow. Harmonogram zebran jest
przekazywany rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania
ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych
niezb¢dnych do uzyskania srédrocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania zostaja przekazane rodzicom co najmniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac¢ Dyrektora szkoty, ucznia 1 jego rodzicdw na pismie

o przewidywanych dla niego ocenach, w przypadku ocen nizszych niz ocena
dostateczna.

Rozdzial X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 44

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i
pracownikow obshugi.

Wszyscy pracownicy podlegaja Dyrektorowi szkoty. Zobowigzani sg roéwniez do
wykonywania polecen Organu Prowadzacego szkol¢ oraz osdb przez niego
upowaznionych.

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji merytorycznych oraz
pedagogicznych zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jej jakos$¢, wyniki nauczania oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Prawa 1 obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly okreslaja:
Konstytucja RP, Kodeks Pracy i Regulamin Pracy.

Nauczyciele moga tworzy¢, za zgoda Dyrektora szkoty, zespoly do realizacji
konkretnych zadan w szczeg6lno$ci do ustalania i modyfikacji programéw nauczania.
Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Dostosowanie wymagan, o ktorych mowa w ust. 5, nast¢puje na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki okreslone w ustawie Prawo oswiatowe.

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty maja prawo do:

a) poszanowania swojej godno$ci, swego dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej,
b) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.



10. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg nast¢pujace obowigzki:

a) zapewnieniec mozliwosci rozwoju indywidualnego ucznia, dbato$¢ o jego poczucie
godnosci 1 podmiotowosci,

b) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych ich opiece ucznidéw w czasie lekcji,
zaje¢ pozalekcyjnych, podczas przerw oraz zorganizowanych wyj$¢ poza teren
szkoty,

C) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

e) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

f) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych, podnoszenie wiedzy merytorycznej i
kwalifikacji zawodowych,

g) dbalos¢ o estetyczny wyglad przydzielonej sali lekcyjnej oraz mienie szkoty,

h) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

1) przygotowanie uczniow do konkurséw przedmiotowych i innych organizowanych
w szkole 1 poza szkota,

J) wdrazanie uczniéw do przestrzegania higieny osobistej oraz czystosci i porzadku
w miejscach, w ktorych przebywaja,

K) przestrzegania zasad poszanowania godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

I) wykonywania innych polecen przetozonych dotyczacych planowania i realizacji
pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej w ramach posiadanych
kompetencji.

11.W celu realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty Dyrektor powotuje
sposrdd nauczycieli zespoty zadaniowe.
12. Pracami zespotu zadaniowego kieruje powotlany przez Dyrektora przewodniczacy.
13. Do zadan zespotu nalezy ustalanie sposobow realizacji zadan, do ktérych zespot zostat
powotany, a w szczegdlnosci:
a) organizowanie wspoOtpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,
b) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
€) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania.
14. Nauczyciele podlegaja okresowej ocenie ich pracy w trybie okreslonym przez
Dyrektora szkoty, nie rzadziej niz raz na dwa lata.

§ 45

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznosci pracy wychowawcze] przyjmuje si¢, ze
nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami przydzielonego oddziatlu, a w szczegdlnosci tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i w spoleczenstwie,
4. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

a) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) stworzy¢ odpowiednig atmosfere w klasie, opartg na zyczliwosci,

C) wspomaga¢ ucznidow z niepowodzeniami szkolnymi poprzez organizowanie

roznych form pomocy,
d) uczyc¢ zasad wspoélzycia spolecznego i wspotdziatania w zespole,
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f)
9)

h)

i)
)

planowa¢ i organizowa¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostke 1 integrujgce zespot uczniowski,

realizowa¢ zadania wynikajace z planu pracy wychowawcy klasowego
tworzonego w oparciu o program i plan wychowawczy szkoty,

wspotpracowaé z nauczycielami uczacymi w jego wychowawczej klasie, w celu
koordynacji dziatan wychowawczych wobec ogoétlu klasy i1 poszczegdlnych
uczniow,

utrzymywacé kontakty z rodzicami, w celu poznania 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

aktywizowac rodzicéw w prace na rzecz klasy 1 szkoty,

wspotpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznia.

Wychowawca jest gldwnym mediatorem w zaistniatych konfliktach pomigdzy

nauczycielami i uczniami oraz nauczycielami i rodzicami.

. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze odwota¢ nauczyciela z petnienia funkcji
wychowawcy klasowego.

. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie wychowawcy po zasiggnigciu opinii pedagoga i
psychologa szkolnego oraz konsultacji z zainteresowanym wychowawca.

. Zakres obowigzkéw wychowawcy klasowego dotyczacy spraw zwigzanych z oceng pracy
uczniéw 1 oceng ich zachowania okreslony jest w szczegdtowym, wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.

§ 46

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi, ktérych zadaniem jest m.in.
stwarzanie warunkow do bezpiecznego 1 zgodnego z zasadami higieny funkcjonowania

szkoty.

. Pracownicy szkoty maja obowigzek:

zyczliwie 1 podmiotowo traktowaé dzieci,

informowac¢ nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow,

wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa,

udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela — w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

. Zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikow okresla Dyrektor szkoty.

a)
b)

c)
d)

Rozdzial XI
Swietlica szkolna

§ 47

Swietlica jest wychowawczo — opiekuncza forma dziatalnosci szkoty.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty.

Podczas prowadzenia zaje¢ w $wietlicy na jednego nauczyciele nie powinno przypadac

wiecej niz 24 dzieci.



§ 48

Do obowigzkéw nauczyciela, w ramach zajec¢ swietlicowych, nalezy:
a) sprawowanie opieki nad uczniami,
b) prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z zatwierdzonymi planami,
C) rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci uczniow,
d) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
e) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,
f) organizowanie gier i zabaw ruchowych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
g) ksztaltowaniec nawykow higieny osobistej oraz dbatosci o zdrowie,
h) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami,
i) dbanie o estetyczny wyglad sali,
J) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z wytycznymi Dyrektora szkoty.

Rozdzial XTI
Biblioteka szkolna

§ 49

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli.
2. Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

C) inne osoby za zgoda Dyrektora.

§ 50

1. Zadaniem biblioteki jest:

a) wspoluczestnictwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w szkole oraz edukacji czytelniczej,

b) uczenie metod Kkorzystania z roznych zrodet informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

d) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoly, a takze organizowanie
roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng uczniow.

§ 51

Nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.

Szczegolowe zasady organizacji 1 pracy biblioteki okre§la Regulamin biblioteki.
Biblioteka zapewnia uzytkownikom korzystanie ze stanowisk komputerowych.
Pracownikiem biblioteki jest bibliotekarz, ktory jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.
Bibliotekarz, przy wspoétudziale nauczycieli, podejmuje dzialania zmierzajace do
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawykoéw czytania i samodzielnego uczenia si¢.

6. Funkcj¢ nauczyciela bibliotekarza moze peli¢ pracownik biblioteki Wyzszej Szkoty
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I.
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7. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ pedagogiczno-dydaktyczng i
organizacyjno-administracyjna.
8. Bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki.

§ 52

Do zadan bibliotekarza nalezy:

=

a) gromadzenie i ewidencja zbioréw, w tym podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materialdow ¢wiczeniowych,

b) udostepnianie zbiorow, w tym wymienionych w lit. a),

c) informowanie ucznidow i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow,

f) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,

g) organizowanie imprez czytelniczych,

h) szkolenie uzytkownikow biblioteki w zakresie korzystania z katalogéw i bibliotek
wirtualnych,

i) selekcja i konserwowanie zbiorow,

J) wspoélpraca z innymi bibliotekami, w tym publicznymi,

K) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

I) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz wytycznymi
Dyrektora szkoty.

Rozdzial X111
Wyroéznienia i kary

§ 53

W szkole stosuje si¢ system wyroznien 1 kar.

Wyrdznienia otrzymuja uczniowie za:

a) uzyskane wyniki w olimpiadach, zawodach i konkursach - zgodnie z przyjetymi
regulaminami,

b) szczegdlne osiggnigcia w nauce,

C) wzorowa postawe, godne reprezentowanie szkoty,

d) szczegodlne osiggnigcia w innych dziedzinach aktywnosci szkolnej i pozaszkolne;.

Przyjmuje si¢ nastgpujace formy wyrdznien:

a) $wiadectwo z wyrdznieniem,

b) nagroda Organu Prowadzacego szkotg,

¢) dyplomy okoliczno$ciowe i medale pamigtkowe,

d) publiczne wyroznienie na forum spotecznosci szkolnej,

e) list gratulacyjny do rodzicéw (opiekundéw prawnych),

f) pochwata wychowawcy lub Dyrektora.

Szczegodlne osiaggniecia w olimpiadach 1  konkursach przedmiotowych oraz zawodach

sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Kare otrzymuja uczniowie, ktorych zachowanie jest niezgodne ze statutem szkotly,

szczegoblnie rozdziatem dotyczacym praw i obowigzkoéw ucznia.

Kare ustalajg wspolnie wychowaweca klasy i Dyrektor szkoty, w porozumieniu

Z Organem Prowadzacym szkote. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor szkoty.

Moga mie¢ zastosowanie nastepujace rodzaje kar :



a) nagana wychowawcy klasy,
b) nagana Dyrektora szkoty,
C) nagana Organu Prowadzacego,
d) obowigzek naprawienia wyrzadzonej szkody, po konsultacji z rodzicami (opiekunami
prawnymi) i zatwierdzeniu przez Organ Prowadzacy szkotg,
e) zakaz udziatu w imprezach szkolnych,
f) wydalenie ze szkoty.
8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone decyzjg Dyrektora szkoty na czas proby (nie
dhuzszy niz trzy miesigce) jesli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub
Rady Pedagogicznej.

§ 54

1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga, w formie
pisemnej, odwola¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia nalozenia kary.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcg klasy i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:
a) oddali¢ odwotanie,

b) zawiesi¢ warunkowo kare,
) odwotac karg.

3. Spory miedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor
szkoty.

4. 0Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje, w terminie 7 dni, prawo odwotania do Organu Prowadzacego szkotg.

Rozdzial X1V
Tryb rozwiazywania konfliktow

§ 55

1. Konflikt migdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowaweca klasy.

2. Konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wspolnie wychowawcy klas w
obecnos$ci pedagoga szkolnego lub Dyrektora szkoty.

3. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiagzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielem uczacym w danej
klasie a uczniem tej klasy,

2) Dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniem dotyczy wychowawcy.

§ 56

1. Konflikty pomigdzy nauczycielami rozpatruje Dyrektor szkoty.
2. Konflikty pomigdzy cztonkami organu szkoty, a jego przewodniczacym rozpatruje:
a) w przypadku Rady Pedagogicznej — Organ Prowadzacy szkotg,
b) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego — opiekun samorzadu.
3. W konfliktach pomiedzy rodzicami a przedstawicielami innych organdéw szkoly, z
wylaczeniem Organu Prowadzacego szkole, postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty.
4. W przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska kazda sprawe
rozstrzyga Organ Prowadzacy szkotg.



Rozdzial XV
Finansowanie szkoly

§ 57

. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest:

a) z opfat rodzicOw tj. wpisowe, czesne, oplaty za zajecia nadobowigzkowe, inne
optaty wynikajace z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

b) z dotacji budzetu gminy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

C) z darowizn i zapisOw osOb prawnych i fizycznych.

. Wysoko$¢ czesnego, wpisowego oraz oplat za zajecia nadobowigzkowe 1 zajgcia

indywidualne ustala Organ Prowadzacy szkotg.

. Wpisowe stanowi jednorazowa wptate dokonywang przez rodzicoOw z chwilg zapisania

dziecka do szkoty. Wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji z nauki

w szkole.

. Czesne obejmuje 12 miesiecy roku kalendarzowego, tacznie z feriami, okresem

wakacyjnym i dniami ustawowo wolnymi od nauki.

. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zobowigzani sg do terminowego uiszczania

wszystkich naleznych szkole optat z gory do 20 kazdego miesigca za miesigc kolejny.

Przekroczenie terminu optat powoduje pobieranie ustawowych odsetek.

. W przypadku nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg lub inng przyczyna,

rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do optat za ten okres.

. Organ Prowadzacy szkote zastrzega sobie prawo do zaniechania poboru cze¢sci, badz

catosci naleznych optat oraz odsetek za zwloke, w szczegdlnie uzasadnionych

sytuacjach.

Rozdzial XVI
Ukonczenie szkoly

§ 58

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i w ostatnim
roku szkolnym przystgpit do egzaminu po VIII klasie zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt. a, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

Rozdzial XVII
Postanowienia koncowe

§ 59

. Do wylacznej kompetencji Organu Prowadzacego nalezy decyzja o nie utworzeniu lub
likwidacji oddziatu klasowego z powodu zbyt matej liczebnosci uczniow.



2. Organ Prowadzacy szkoty moze podje¢ decyzje o jej likwidacji. Likwidacji mozna
dokona¢ wytacznie z koncem roku szkolnego.

3. Organ Prowadzacy jest zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow (opiekunow
prawnych), uczniéw oraz wladze gminy, na terenie ktorej szkota si¢ znajduje.

4. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny nad szkoly. Po zakonczeniu likwidacji, wpis do
ewidencji podlega wykresleniu.

5. Zmiany w niniejszym Statucie lezg w kompetencji Organu Prowadzacego. Z
wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowa¢ wymienione wyzej organy
szkoty.

6. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego
Statutu wszystkim pracownikom, uczniom i ich rodzicom.

7. Statut znajduje si¢ do wgladu w gabinecie Dyrektora Szkoly oraz w bibliotece
szkolnej.

8. Statut niniejszy obowiazuje od dnia powotania szkoty.

W zalaczeniu :

1. Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania w Prywatnej Szkole Podstawowej
MIESZKO w Poznaniu .



