STATUT
PRYWATNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

MIESZKO W POZNANIU

Rozdzial 1

Szkola

§ 1.

1. Prywatne Liceum Ogo6lnoksztalcace MIESZKO w Poznaniu jest liceum
niepublicznym w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 1. (Dz. U. 2 2021 poz. 1082 ze zm.), zwanej dalej ustawg Prawo oswiatowe.

2. Organem Prowadzacym Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace MIESZKO w Poznaniu
zwane dalej ,,Szkotg” jest Akademia Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I
w Poznaniu (dawniej: Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I)
z siedzibg w Poznaniu 60-320, ul. Bulgarska 55. Akademia Nauk Stosowanych im.
Ksiecia Mieszka I jest niepubliczng uczelnia zawodowa wpisang do Rejestru uczelni
niepublicznych i zwigzkoéw uczelni niepublicznych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego pod numerem 305 (pod nazwa: Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji
im. Mieszka I w Poznaniu).

3. Szkota dziata na podstawie przepisow rozdziatu 8. Ustawy Prawo oswiatowe.

4. Siedziba szkoty miesci si¢ w Poznaniu przy ul. Swierzawskiej 18.

5. Szkota realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogolnego w cyklu czteroletnim.
Do roku szkolnego 2021/2022 Szkota moze prowadzi¢ klasy dotychczasowego
trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcagcego na podbudowie gimnazjum.

6. Prywatne Liceum Ogodlnoksztatlcace MIESZKO w Poznaniu o czteroletnim cyklu
ksztatlcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiagna¢ wyksztatcenie
srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

7. Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace MIESZKO w Poznaniu o trzyletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie s$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

8. Prywatne Liceum Ogodlnoksztalcace MIESZKO dziata w ramach Zespotu Prywatnych
Szkot Akademickich MIESZKO z siedziba w Poznaniu, ul. Swierzawska 18.

9. Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP 1 Konwencji o Prawach
Dziecka.

10. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cia Szkoty sprawuje Wielkopolski Kurator
Os$wiaty w Poznaniu.

11. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



12. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
13. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 1T

Cele i zadania Szkoly

§2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Celem nadrzednym Szkotly jest:

a) wszechstronny rozwoj ucznia poprzez rzetelne ksztalcenie i wychowywanie oraz
rozwijanie osobowosci, indywidualnych uzdolnien, poczucia odpowiedzialnosci,
poszanowanie polskiego dziedzictwa narodowego;

b) wlasciwie przygotowane uczniow do dalszej nauki i zycia w dynamicznie
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci XXI wieku,

3. Powyzsze cele Szkota realizuje poprzez:

a) stwarzanie warunkow do komplementarnego rozwoju uczniow z uwzglednieniem
ich indywidualnych zainteresowan 1 potrzeb, a takze ich mozliwosci
psychofizycznych,

b) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do prawidtowego
i wszechstronnego rozwoju spolecznego i intelektualnego oraz jak najlepszego
przygotowania do dalszej nauki,

¢) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w zakresie przedmiotow
objetych podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego, zaje¢ nadobowigzkowych,
oraz dodatkowych o charakterze naukowym, kulturalnym, sportowym
1 turystycznym,

d) kultywowanie tradycji Rzeczypospolitej Polskiej 1 Wielkopolski.

4. Dobro ucznia jest nadrzedng warto$cig Szkoty - szkoty tworczej 1 przyjazne;.

Rozdzial 111

Organ Prowadzacy Szkole

§ 3.

1. Do kompetencji Organu Prowadzacego Szkote nalezy w szczegdlnosci:
a) nadanie statutu Szkoty,
b) powotanie i odwotanie Dyrektora Szkoty,
c) okreslanie kierunkow rozwoju Szkoty,



d) okreslanie struktury organizacyjnej Szkoty,

e) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,

f) zapewnianie warunkéw dla dziatalno$ci pozostatych organow Szkoty,

g) dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty,

h) ustalanie wysokosci czesnego,

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

j) zawieranie 1 rozwigzywanie umowy o ksztalcenie z uczniem przyjmowanym do
Szkoty (moze to zosta¢ scedowane na rzecz innej, upowaznionej przez niego osoby
w ramach otrzymanego petnomocnictwa),

k) tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty,

1) organizowanie pracy administracyjno-gospodarczej i finansowo-ksiggowej Szkoly na
podstawie odrgbnych przepisow,

m) uchylanie wszelkich postanowien innych organéw Szkoty, jezeli stanowig naruszenie
prawa lub godza w wazny interes Szkoty.

Rozdzial IV

Organy Szkoly

§ 4.

Organami Szkoty sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoly

§ 5.

1. Dyrektor Szkoty podlega bezposrednio Organowi Prowadzacemu Szkote.

2. Dyrektor Szkoty jest przetozonym wszystkich nauczycieli, ucznidow i pracownikow
administracyjnych Szkoty. Dyrektor ma prawo wydawania zarzadzeh w sprawach
nalezacych do jego kompetencji, odpowiada za zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy 1 nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty moze, po akceptacji Organu Prowadzacego Szkole, wprowadzic¢
obowigzek noszenia przez ucznidow jednolitego stroju na terenie Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy
powotywany przez Dyrektora.

5. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnoSci:

a) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty,

b) reprezentowanie jej na zewnatrz w ramach udzielonego pelnomocnictwa przez
Organ Prowadzacy,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,



N

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

zwolywanie posiedzen Rady Pedagogicznej

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

sporzadzanie rocznego planu pracy Szkoly, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym Szkote.

ustalanie organizacji pracy Szkoly oraz tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

opracowywanie programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty
uwzgledniajacego wnioski i opinie innych organéw Szkoty,

organizacja i nadzor nad egzaminami koncowymi,

ustalanie terminu przeprowadzania klasyfikacji srodroczne;,

podejmowanie decyzji o skre§leniu ucznia z listy ucznidw za zgoda i opinig
Organu Prowadzacego Szkote, po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna,
opiniowanie decyzji odnos$nie zatrudniania i zwalniania nauczycieli przez
Organ Prowadzacy Szkote,

m) wspolpraca z Organem Prowadzacym Szkole, Rada Pedagogiczna,

a)
b)

¢)

i rodzicami oraz Samorzadem Uczniowskim,

prowadzenie, zabezpieczanie i przechowywanie dokumentacji Szkoty oraz
pieczeci szkolnych,

opracowywanie propozycji rozwoju Szkoty,

dbanie o mienie Szkoty,

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw szczegdlnych oraz
z udzielonego przez Organ Prowadzacy pelnomocnictwa,

organizowanie szkolen BHP.

Rada Pedagogiczna

§ 6.

. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za
realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego.

Rada Pedagogiczna pelni funkcj¢ doradczo-opiniujgca dla Dyrektora Szkoty
w zakresie organizacji pracy Szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
Dyrektor Szkoty oraz przedstawiciel Organu Prowadzacego z gtosem doradczym.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy.

Dodatkowe posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane w nastepujacych
sytuacjach:

na wniosek 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,
na wniosek innych organdéw Szkoty,
na wniosek Organu Prowadzacego.



7. Nauczyciele, Dyrektor Szkoly oraz przedstawiciel Organu Prowadzacego sa
zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej we wszystkich sprawach
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidéw,

d) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec,
e) zglaszanie wnioskéw w sprawie przyznania nagrod i wyrdznien uczniom.

10. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoly, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla zabezpieczenia zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie
zdalne podejmowanie uchwat 1 innych decyzji przez Rade Pedagogiczna, bez
konieczno$ci fizycznego zbierania si¢ Rady.

Rada Rodzicow

§7.

W szkole moze istnie¢ Rada Rodzicow, ktorej kompetencje okresla Organ Prowadzacy
Szkote.

Samorzad Uczniowski

§ 8.

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym spotecznos$¢ uczniow Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski stanowig przedstawiciele ucznidw, po 3 osoby z kazdej klasy.

3. Samorzad Uczniowski wybiera ze swego grona 5 osobowy Zarzad, ktory reprezentuje
go wobec pozostatych organow Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosSci kulturalnej,
turystycznej 1 sportowej, zgodnie z potrzebami ucznidow 1 wlasnymi mozliwos$ciami
organizacyjnymi.

6. Organizowanie dziatalnosci, o ktéorych mowa w ust. 5, wymaga zgody Dyrektora
Szkoty.

7. Samorzad Uczniowski wybiera sposrdd grona nauczycielskiego swojego opiekuna.



10.

11

13.

14.

15.

16.

Rozdzial V

Organizacja Szkoly

§9.

. Liczba uczniow w oddziale liceum wynosi maksymalnie do 16 0sob.

Podstawa organizacji Szkoty sa 45 minutowe jednostki lekcyjne.

. Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej

dla liceum ogodlnoksztatcacego, sa organizowane w oddziatach.
Nauczanie jezykéw obcych, podstaw przedsigbiorczo$ci, doradztwa zawodowego,
religii, etyki, wdz moga by¢ organizowane w zespotach mi¢gdzyoddziatlowych.

. Dyrektor liceum, w porozumieniu z rada pedagogiczng, z uwzglednieniem

zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespolu od 2 do 4 przedmiotdéw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Organizacje Szkoly w danym roku szkolnym okresla Dyrektor w arkuszu organizacji
Szkoty na podstawie planu pracy Szkoty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych, ferii zimowych oraz wakacji okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy
Prawo o$wiatowe w sprawie organizacji roku szkolnego oraz inne przepisy dotyczace
dni wolnych od pracy 1 nauki w szkotach.

. Tygodniowy rozktad zaj¢¢, wynikajacych z organizacji Szkoty i1 planu pracy Szkoty

ustala Dyrektor Szkoty, zgodnie z wymogami realizacji podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, ktorego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

Dyrektor liceum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany przez Dyrektora liceum.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
12.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

W Szkole moga by¢ prowadzone oddzialy dwujezyczne, utworzone zgodnie
z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na
jej podstawie.

Kazda planowana impreza lub wycieczka musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty
1 zorganizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw, z ktérymi prowadza zajecia
obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, zardwno na terenie Szkoty, jak i poza nig.

Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie wycieczek odpowiedzialny jest kierownik
wycieczki 1 wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty opiekunowie.



17. Za bezpieczenstwo na imprezach szkolnych odpowiadaja wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty opiekunowie.

18. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie trwania przerw pomig¢dzy zaj¢ciami edukacyjnymi
wedtug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

19. Wszyscy pracownicy Szkoly majg obowigzek natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania uczniow, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i1 zdrowia oraz informowania o tym Dyrektora Szkoly. Maja
obowigzek niezwlocznego udzielania pomocy uczniowi w sytuacji zagrozenia jego
bezpieczenstwa. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zna¢ 1 w razie potrzeby stosowac
podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy. Sposob weryfikacji wiedzy w tym
zakresie okresla Dyrektor Szkoty w odrgbnym zarzadzeniu.

20. Wychowawcy klas zapoznaja ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego
z zasadami bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w drodze
do i ze Szkoty.

21. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, zawieszenia zajgc,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
i pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniéw
innych niz oddzialy i klasy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

22. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
1 pracownikdéw, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedlug odrebnego,
dostosowanego planu zajec.

Rozdzial VI
Bezpieczenstwo i higiena pracy i nauki
§ 10.

Za bezpieczenstwo 1 higieng pracy 1 nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory okresla zakres
obowiazkow kazdego pracownika oraz odpowiada za wtasciwy stan pomieszczen i urzadzen.

§ 11.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
a) podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) przed rozpoczeciem zaje¢ 1 w czasie przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury zgodnie z
harmonogramem.
2. Obowigzki zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmujg rowniez:
a) prowadzenie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zaje¢ (elektronicznych lub papierowych).



3. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkotg, sprawuja nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegdlnos$ci rodzice.

4. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrgbne

przepisy.
§12.

1. Dyrektor Szkoty organizuje dla pracownikow Szkoty odpowiednie szkolenia
w zakresie BHP, zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami
1 wytycznymi w tym zakresie.

§ 13.

1. Budynek Szkoty, pomieszczenia oraz przynalezace do niego tereny i urzadzenia
powinny odpowiada¢ ogdlnym zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadac
wyposazenie przeciwpozarowe zgodne z przepisami.

2. Urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ w stanie petnej sprawnosci technicznej
oraz winny by¢ utrzymane w czystosci.

§ 14.
W salach lekcyjnych powinny by¢ zapewnione warunki termiczne okreslone przepisami.
§ 15.

Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zaje¢cia szkolne za zgoda Organu Prowadzacego Szkole w
szczegOlnosci w nastepujacych przypadkach:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacje i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w podpunktach a — c.

§ 16.

W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajduja si¢ apteczki wyposazone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i stosowne instrukcje.

§17.



W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w innych pracowniach wywieszone s3

w widocznym miejscu porzadkowe regulaminy korzystania z tych pomieszczen oraz
regulamin porzadkowy okres$lajacy zasady BHP.

Rozdzial VII
Uczniowie, ich prawa i obowiazki

§ 18.

Uczen ma prawo do:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)

)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow,

sprawiedliwej 1 jawnej oceny oraz jednoznacznie ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

poszanowania swej godnosci, przekonan i wartosci,

swobody wyrazania mys$li i1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
jesli nie narusza si¢ tym dobra innych oséb,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
wydarzeniach, zgodnie z swoimi zainteresowaniami.,

w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoly, zawieszenia
zajec, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, uczestniczenia w edukacji zdalne;.

§ 19.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w
szczegolnosci:

a)

b)
©)

d)
e)
f)
g)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
Szkoty,
podporzadkowania si¢ poleceniom Dyrektora Szkoty i nauczycieli,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw
1 innych pracownikow Szkoty,
dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,
naprawiania wyrzadzonej w Szkole szkody,
dbania o kulturg stowa w Szkole i poza Szkota,
dbania o swoj estetyczny wyglad:
— str6] galowy obowigzuje wszystkich ucznidow w czasie uroczystosci
szkolnych,



— przez strdj galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat: ciemng spodnice lub
spodnie i biata bluzke lub koszule; dla chtopcow: garnitur lub ciemne
spodnie, ciemng marynarke lub ciemny sweter, bialg lub jasng koszule,

— ubior codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowos¢. W doborze
stroju, fryzury, bizuterii 1 makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pamig¢tajac, ze
szkota jest miejscem pracy,

— ubior codzienny ucznia nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z
subkulturami milodziezowymi; nadruki nie mogg mie¢ charakteru
obrazliwego, wulgarnego, prowokacyjnego lub wywolujacego agresje,

— uwagi nauczyciela dotyczace niewlasciwego wygladu ucznia powinny by¢
skierowane do niego indywidualnie i by¢ wypowiadane z poszanowaniem
godnosci ucznia,

— niestosowanie si¢ do powyzszych zapisow skutkuje kazdorazowo
otrzymaniem — 10 punktéw z zachowania,

h) godnego reprezentowania Szkoly na zewnatrz,

1) usprawiedliwiania, w terminie 2 tygodni, nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych

j) w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoly, zawieszenia
zajeé, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, uczestniczenia w edukacji zdalnej

. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly oraz zabierania na imprezy

1 wycieczki szkolne §rodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas przerw oraz podczas procesu dydaktycznego za wyrazng

zgoda nauczyciela.

§ 20.

W Szkole obowiazuje nastgpujacy tryb skltadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia:

a) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosla maja prawo do ztozenia skargi w
formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie
Szkoly, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

b) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

c) Dyrektor Szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni (lacznie z przekazaniem informacji na pisSmie do
wnioskodawcy) liczac od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu Szkoty;

d) w trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty moze wykorzystaé
opini¢ pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, wychowawcy Kklasy,
nauczycieli pracujacych w Szkole, innych uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow;

e) Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu.

Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigecia w
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

. W przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie
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rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg klasy, do ktorej
uczeszcza uczen;

4. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca klasy, do ktérej uczg¢szceza uczen, za
posrednictwem dziennika Librus oraz telefonicznie.

Rozdzial VIII
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 21.

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 22.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

h)
i

diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwieniu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,

podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig.
wspieranie rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
podejmowaniu  dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, s realizowane we wspolpracy z:

a)
b)

c)

d)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi,

innymi placowkami 1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

§ 23.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

a)
b)

ucznia,
rodzicoéw,
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¢) nauczyciela, w szczego6lnosci nauczyciela uczacego ucznia 1 nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne,

d) pedagoga, psychologa,

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

2. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi,
logopedycznymi, rewalidacyjnymi, terapig pedagogiczng decyduje Dyrektor Szkoly na
podstawie opinii, orzeczenia i zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Udzial ucznia w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub
ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
forma opieki.

§ 24.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana w szczegdlnosci
w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

b) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

c) porad dla uczniow,

d) porad, konsultacji i warsztatoéw dla rodzicow i nauczycieli.
2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjno — kompensacyjnymi,
logopedycznymi, terapii pedagogicznej, rewalidacyjnej wymaga zgody rodzicow.

§ 25.

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktoérzy maja znaczne
opoznienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreSlonych zaje¢ edukacyjnych. Zajecia
prowadzone sg przez nauczyciela.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce uzyskanie osiagni¢¢ wynikajacych
z podstawy programowej. Zaj¢cia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogiczne;.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, za zgoda Organu Prowadzacego Szkotg, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 26.

1. Porad i konsultacji dla uczniow, rodzicdw i1 nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb,
pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych.

2. Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
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3. Warsztaty prowadza, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog oraz nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

§27.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci.
Nauczyciele specjalisci zatrudnieni w Prywatnym Liceum Ogo6lnoksztatcagcym

MIESZKO to: pedagog, pedagog specjalny, psycholog.

a)

b)

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli, podejmowanie dziatah profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczego Szkoly oraz Programu
Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktycznego,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udziatl w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.

Rozdzial IX
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28.

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych.

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji merytorycznych oraz
pedagogicznych zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg. Jest

odpowiedzialny za jej jako$¢, wyniki nauczania oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Prawa 1 obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty okres$laja:
Konstytucja RP, Kodeks Pracy i Regulamin Pracy, stanowiacy odrgbny dokument,
ustawa Karta Nauczyciela.

. Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
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Dostosowanie wymagan, o ktorych mowa w ust. 5, nast¢puje na podstawie opinii lub

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej

spetniajacej warunki okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty majg prawo do:

a) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej,

b) rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.

Nauczyciele 1 inny pracownicy Szkoly maja obowigzek :

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia 1 wlasnosci osobistej
pozostatych pracownikoéw i uczniow,

b) przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZzmi.

Nauczyciele podlegaja okresowej ocenie ich pracy w trybie okre§lonym przez

Dyrektora Szkoty: cykliczna ocena pracy bedzie dokonywana co 5 lat od dnia

uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego.

Rozdzial X
Biblioteka szkolna

§ 29.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli.
2. Z biblioteki mogg korzystac:

a)
b)

c)

uczniowie,
nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty,
inne osoby za zgoda Dyrektora.

§ 30.

1. Zadaniem biblioteki jest:

a)
b)
©)

d)

wspotuczestnictwo w realizacji treSci programowych wszystkich przedmiotéw
nauczanych w Szkole oraz edukacji czytelniczej,

uczenie metod korzystania z roéznych zrodel informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego Szkoly, a takze organizowanie
réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng uczniow.

§ 31.

. Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.

Szczegbtowe zasady organizacji 1 pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

14



Biblioteka zapewnia uzytkownikom korzystanie ze stanowisk komputerowych.

. Pracownikiem biblioteki jest bibliotekarz, ktory jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.
. Bibliotekarz, przy wspoéludziale nauczycieli, podejmuje dziatania zmierzajace do

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawykow czytania i samodzielnego uczenia sig.

Funkcje nauczyciela bibliotekarza moze petni¢ pracownik biblioteki Akademii Nauk
Stosowanych im. Ksigcia Mieszka .

Nauczyciel  bibliotekarz ~ prowadzi  dziatalno$¢  pedagogiczno-dydaktyczna
1 organizacyjno-administracyjng.

Bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje¢ biblioteki.

§ 32.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
)
k)
D

gromadzenie i ewidencja zbiorow, w tym podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

udostepnianie zbioréw, w tym wymienionych w lit. a),

informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw,

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,

organizowanie imprez czytelniczych,

szkolenie uzytkownikow biblioteki w zakresie korzystania z katalogoéw 1 bibliotek
wirtualnych,

selekcja 1 konserwowanie zbioréw,

wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym publicznymi,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz wytycznymi
Dyrektora Szkoty.

Rozdzial XI

Zasady przyjmowania i wypisywania uczniow ze Szkoly oraz skreslania z listy
uczniow

§ 33.

. Do Szkoly przyjmowani sa uczniowie, ktérzy ukonczyli o$mioletnig szkole

podstawowg (lub: trzyletnie gimnazjum), uzyskujac pozytywne oceny ze wszystkich
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych, przystapili do
egzaminu 6smoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego oraz otrzymali co najmniej dobra
oceng z zachowania.

. Przyjecie nastgpuje na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, ktorag przeprowadza

Dyrektor Szkoty oraz psycholog lub pedagog.
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10.

11.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.
Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje na podstawie pisemnego wniosku zawierajacego
deklaracje optat za pobierang nauke, ztozong przez rodzicow lub opiekunéw prawnych
kandydata.
Whniosek musi zosta¢ zatwierdzony przez Organ Prowadzacy Szkote.
Uczen moze zosta¢ wypisany ze Szkoty, na zyczenie rodzicow lub opiekundéw
prawnych, z koncem pierwszego lub drugiego poétrocza (31.01 lub 31.08),
z miesi¢cznym uprzedzeniem.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoly na mocy
uchwaty Rady Pedagogicznej po akceptacji Organu Prowadzacego Szkote.
Przyczyng skreslenia ucznia z listy moze by¢ naganne zachowanie, za ktére uwaza sig:
a) pogwalcenie zasad kultury wspdlzycia w stosunku do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty, a w szczegolnosci:
- stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,
- uzywanie narkotykow i picie alkoholu,
b) brak poszanowania dobr materialnych Szkoly - wszelkie formy wandalizmu,
¢) niegodne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z list ucznidw jego rodzicom lub
prawnym opiekunom przystuguje odwotanie do Organu Prowadzacego Szkote
w terminie siedmiu dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie.
Jezeli przez okres dwoch miesigcy optaty czesnego nie sa wnoszone, Organ
Prowadzacy Szkol¢ ma prawo skresli¢ takiego ucznia z listy ucznidow w trybie
natychmiastowym. Skreslenie z listy uczniéw nie zwalnia rodzicow lub prawnych
opiekunéw z obowigzku uregulowania naleznosci.
Skreslenie z listy ucznidw jest rownoznaczne z zerwaniem pisemnej umowy zawartej
z rodzicami lub prawnymi opiekunami bez mozliwo$ci zwrotu oplaty wpisowe;.

Rozdzial XII
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 34.

. Ocenianiu i klasyfikowaniu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie i klasyfikowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i1 realizowanych w Szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
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Ocenianie i1 klasyfikowanie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 realizacji nauczania zdalnego
nauczyciel bierze pod uwage aktywno$¢ ucznia w pracy na odlegtos¢, jego starania
1 zdalne wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz wprowadzenia
szczegblnych warunkéw okreSlonych przepisami nadrzednymi, np. podczas
zagrozenia epidemicznego, dopuszcza si¢ klasyfikowanie uczniéw na odleglosc,
z wykorzystaniem dostepnych technologii i narz¢dzi zdalnych.

§ 35.

Sylwetke absolwenta Szkoty tworzy si¢ na podstawie analiz ogélnych zadan Szkoty.

Pozwalaja one na przyjecie zalozenia, ze absolwent Szkoty samodzielnie funkcjonuje

w otaczajagcej go rzeczywisto$ci. Ma pozytywny stosunek do zycia, wierzy w siebie

1 swoje mozliwosci, ma okreslone zainteresowania, ktére pomoga mu w wyborze

dalszej drogi ksztatcenia. W szczegdlnosci jest:

a) odpowiedzialny i obowigzkowy:

— najczeséciej zachowuje si¢ zgodnie z oczekiwaniami Szkoty 1 domu rodzinnego,
w przypadku zlego zachowania poddaje si¢ krytycznej refleksji i nie powtarza
btedow, do ktorych popetnienia potrafi si¢ przyznac,

— przestrzega zasad wymiany opinii z innymi i kultury dyskusji,

— dba o zdrowie oraz unika zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

— sprawnie wspotdziata z innymi na terenie klasy, Szkoly i srodowiska realizujac
wspolne zadania;

b) samodzielny i otwarty:

— jest ciekawy $wiata 1 korzysta z roznych Zrddel wiedzy,

— poszukuje nowych obszaréw aktywnosci, tworczo podchodzi do rozwigzywania
problemow,

— potrafi samodzielnie okresla¢ cele 1 konsekwentnie je realizowac,

— umie oceni¢ sensownos$¢ 1 szanse realizacji wlasnych i1 cudzych pomystéw i podjaé
wlasciwg decyzjg;

¢) kulturalny, taktowny:

— w pelni docenia znaczenie zaufania w kontaktach migdzyludzkich i stara si¢ je
pozyskiwac,

— cechuje go takt i1 kultura osobista, ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajace
z niejednakowych mozliwo$ci 1 odmiennosci kulturowej ludzi,

— umie dokonywa¢ trafnych wyboroéw w trudnych 1 niejednoznacznych sytuacjach,

— potrafi wlasciwie korzysta¢ z dobr kultury i1 wyraza¢ szacunek dla tradycji
1 symboli narodowych 1 religijnych, wlasnych i cudzych;

d) krytyczny wobec siebie i innych, co oznacza, ze:

— ma $wiadomos$¢ istnienia na $wiecie réznych systemow wartosci i respektuje te
roznorodnoscé,
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— potrafi odnie$¢ zachowanie wtasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezen
systemu warto$ci naszego kregu kulturowego,

— nie jest podatny na demagogi¢ i manipulacje w zakresie postaw i zachowan;

e) jest przygotowany do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, co oznacza, ze:

— potrafi wyszukiwaé, porzadkowac¢ 1 wykorzystywac¢ informacj¢ z réznych zrédet
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej,

— potrafi wlasciwie odbiera¢ i wykorzystywa¢ media.

Rozdzial XIII

Sposoby i zasady informowania rodzicow o przebiegu nauczania
§ 36.

. W kazdym roku szkolnym ustala si¢ terminy zebran rodzicéw, podczas ktérych
informuje si¢ rodzicow o postgpach ucznidow. Harmonogram zebran jest
przekazywany rodzicom podczas pierwszego spotkania na poczatku roku szkolnego.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania $rédrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw. Informacje
przekazywane sa droga elektroniczng na konto ucznia oraz rodzica (opiekuna
prawnego) w dzienniku elektronicznym Librus, a takze osobiscie podczas pierwszych
spotkan z rodzicami.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Informacje przekazywane sg droga elektroniczng
na konto ucznia oraz rodzica (opiekuna prawnego) w dzienniku elektronicznym
Librus, a takze osobiscie podczas pierwszych spotkan z rodzicami.

. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania nauczyciele przekazuja rodzicom co najmniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg Dyrektora Szkoty, ucznia 1 jego rodzicow w formie pisemne] za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych.
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Rozdzial XIV
Ukonczenie Szkoly
§37.

. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w Szkole, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt. a, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

. Uczen po ukonczeniu Szkoty przystepuje do egzaminu maturalnego na podstawie
ztozonej wczesniej w ustalonym terminie deklaracji maturalnej, co jest ustalone
w odrebnych przepisach bedacych podstawg przeprowadzenia egzaminu maturalnego.

. Warunki przeprowadzenia egzaminu maturalnego okres$laja odrgbne przepisy,
o ktorych wychowawcy i Dyrektor Szkoty informujg rodzicéw (prawnych opiekunow)
nie pdzniej niz na poczatku roku szkolnego, w ktorym odbywa si¢ egzamin. Integralng
czg$¢ Statutu stanowi zalgcznik dotyczacy organizowania i1 przeprowadzania
egzaminu maturalnego.

Rozdzial XV
Kary i wyréznienia
§ 38.

. W Szkole stosuje si¢ system wyroznien i kar.

. Wyrodznienia otrzymuja uczniowie za:

a) uzyskane wyniki w olimpiadach, zawodach i1 konkursach - zgodnie z przyjetymi
regulaminami,

b) szczegodlne osiggnigcia w nauce,

c) wzorowg postawe, godne reprezentowanie Szkoty,

d) szczegolne osiggniecia w innych dziedzinach aktywnosci.

. Przyjmuje si¢ nastepujace formy wyrdznien:

a) $wiadectwo z wyr6znieniem,

b) nagroda Organu Prowadzacego Szkote,

¢) dyplomy okolicznosciowe i medale pamigtkowe,

d) publiczne wyrdznienie na forum spotecznosci szkolnej,

e) list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekundéw),

f) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
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—

Szczegolne osiaggnigcia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz zawodach

sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Kare¢ otrzymujg uczniowie, ktorych zachowanie jest niezgodne ze Statutem Szkoty,

szczegOlnie rozdziatem dotyczacym praw i obowigzkdéw ucznia.

Kare ustalaja wspdlnie wychowawca klasy i1 Dyrektor Szkoty, w porozumieniu

z Organem Prowadzacym Szkole. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

Moga mie¢ zastosowane nastgpujace rodzaje kar:

a) nagana wychowawcy klasy,

b) nagana Dyrektora Szkoty,

c) zado$cuczynienie za wyrzadzone szkody, po konsultacji z rodzicami (prawnymi
opiekunami) i Organem Prowadzacym Szkole,

d) zakaz udzialu w imprezach szkolnych.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone decyzja Dyrektora Szkoty na czas proby

(nie dluzszy niz trzy miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie Samorzadu

Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

§ 39.

. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga, w formie

pisemnej, odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia natozenia kary.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu w wychowawca klasy 1 przewodniczacym

Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni
1 postanawia:

a) oddali¢ odwotanie,

b) zawiesi¢ warunkowo kare,

c) odwotac kareg.
Spory migdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.
Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje, w terminie 7 dni, prawo odwotania do Organu Prowadzacego Szkole.

§ 39a.

. Dyrektor Szkoty moze natozy¢ §rodki wychowawcze w stosunku do ucznia, ktory:

a) wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

b) rodzice lub opiekunowie ucznia oraz sam uczen wyrazaja zgode na zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego,

¢) zastosowanie tego Srodka uzna za wystarczajace,

d) czyn ucznia nie wyczerpuje znamion przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
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2. Wymienione w punkcie 1 warunki musza by¢ spetnione tacznie.

3. Zgoda, o ktérej mowa jest w pkt 1 lit. b wyrazana jest w formie pisemnej zardwno
przez rodzicéw/opiekunéw ucznia jak i samego ucznia na druku przygotowanym przez
Szkole w powyzszym celu. W przypadku braku zgody, Dyrektor Szkoly zawiadamia
odpowiednie instytucje.

4. Srodki oddziatywania wychowawczego, ktore moga by¢ zastosowane przez Dyrektora
Szkoty to:

- przywrécenie stanu poprzedniego,

- ostrzezenie ustne,

- ostrzezenie na pismie,

- przeproszenie pokrzywdzonego,

- pouczenie,

- wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoty.

5. Z przeprowadzonego postgpowania sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

- protokot ze zdarzenia sporzadzony przez nauczyciela-wychowawce lub
pedagoga/psychologa szkolnego z podaniem nazwisk o0s6b poszkodowanych oraz
Swiadkow zdarzenia,

- o$wiadczenie ucznia o przyznaniu si¢ do winy wraz ze zgoda na zastosowanie srodka
wychowawczego,

- o$wiadczenie rodzicow ucznia o wyrazeniu zgody na zastosowanie $rodka
wychowawczego przez Dyrektora Szkoty,

- decyzj¢ Dyrektora Szkoly o zastosowaniu S$rodka wychowawczego wraz z
okresleniem rodzaju $rodka wychowawczego, terminu jego zastosowania oraz
spodziewanych rezultatow.

§ 40.

1. W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
uczniowi nagrody:

a) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme¢ wniosku ztozonego na pismie
przez ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorosta;

b) wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora Szkoty 1 nalezy go ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o
przyznanej nagrodzie;

¢) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

d) Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedziec¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

e) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Szkoly moze wykorzysta¢ opinig
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, nauczycieli
pracujacych w Szkole, uczniow Szkoty 1 ich rodzicow.

2. Wyjasnienie Dyrektora Szkoty w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.

3. W przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia Szkoty,
obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen.
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4.  Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktorej

uczeszcza uczen, za posrednictwem dziennika Librus oraz telefonicznie.

Rozdzial XVI
Czasowe ograniczenie funkcjonowania Szkoly

§ 41.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, mozliwe jest prowadzenie
ksztatcenia na odleglo$¢, za realizacje ktorego odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ w odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowe;.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacja ksztatcenia na odleglos$¢ nalezy:

a)

b)
©)

d)

g)

przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

ustalenie, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci
nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych klasach,

ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobéw monitorowania postepow
ucznidw oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym
rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach,

ustalenie warunkéw 1 sposobdw przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz
warunkow 1 sposobow ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu 1
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

wskazanie, we wspolpracy z nauczycielami, zrodet 1 materiatow niezbednych
do realizacji zaje¢, w tym materialtow w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie mogg korzystac,

zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazanie im informacji o formie 1 terminach tych
konsultacji.

4. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty bierze pod uwagg:

a)
b)
c)
d)
e)

rOwnomierne obcigzanie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

faczenie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 42.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadzane jest
ksztatcenie na odlegtosc.
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1.

Ksztatcenie na odleglo$¢ podlega ocenianiu.

Ksztatcenie na odleglo$¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.
Podczas nauczania na odleglo$§¢ realizowane s3 tematy wynikajace z programu
nauczania, ktore moga ulec modyfikacji.

Ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne ucznia wynikajagce z wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

§ 43.

Zadania nauczycieli prowadzacych nauczanie na odlegtos¢:

a) organizujg prace z uczniami,

b) informujg ucznidéw o trybie pracy, celach ksztalcenia, formach i czgstotliwos$ci
kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i1 formach indywidualnych
konsultacji, terminach 1 formach oddawania prac, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz zasadach i kryteriach oceniania,

¢) nawiazuja do wczesniejszej wiedzy ucznidéw, np. odwotania do poznanych juz
prawidtowosci, zjawisk 1 faktdw, co przyspiesza przyswajanie nowej wiedzy
oraz utrwala wczesniej poznane pojecia, ponadto zmusza ucznia do
uzupetnienia brakow w wiadomosciach podanych w czasie wczesniejszych
lekcji,

d) motywuja uczniéw do pracy i zachecaja do aktywnos$ci wiasnej,

e) w roznych formach prezentuja i podaja tresci nauczania,

f) wspieraja ucznidéw poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazdwek,

g) monitoruja prace¢ kazdego ucznia,

h) na biezaco oceniajg przebieg procesu uczenia si¢ ucznioéw,

1) indywidualizujg proces nauczania,

j) dostosowuja wymagania 1 zadania do =zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. Nauczyciel formutujac kryteria ocenia ksztalcenia na odleglo$¢ bierze pod uwage:

a) punktualnosci wykonania zadania,

b) zgodnosci wykonanego zadania z poleceniem,

c) staranno$¢ przedstawionych tresci,

d) naktad pracy wtasnej,

e) oryginalno$¢ wnioskow 1 elementow wskazujacych na samodzielne myslenie.

3. Ocena dokonywana przez nauczyciela powinna mie¢ cechy informacji zwrotnej

1 powinna:

a) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w
formie komentarza umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem
poczty elektroniczne;j,

b) dotyczy¢ konkretnych dziatan, a nie np. osobowosci ucznia,

c) zawiera¢ informacj¢ o poczynionych postgpach, w dalszej kolejnosci
pokazywac¢ bledy oraz sposoby i kierunki ich naprawy,

d) by¢ wspierajaca 1 budujaca,

e) ukazywac elementy pracy, ktére sa3 mozliwe do poprawy.
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§ 44.

. Uczniowie wucza si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystajac
z podrecznikdw, z <¢wiczen, plyt, materiatobw dostepnych na platformach
edukacyjnych.

. Zadaniem uczniéw jest nawigzanie kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz
zorganizowanie nauki wlasnej w domu.

. Uczen ma prawo i obowigzek zglasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do
formy, trybu czy tre$ci nauczania oraz otrzymanych ocen.

§ 45.

. Oceny wystawiane przez nauczyciela podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ustala si¢
wedlug obowiazujace;j skali.

. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelione o ,+” (plus), poza stopniem
celujgcym lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

. Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztalcenia na odleglto$¢ maja wplyw na
otrzymang przez niego roczng ocen¢ z danego przedmiotu.

§ 46.

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, na ktora
ztozyly si¢ réwniez oceny z ksztalcenia na odleglo$¢ zostata ustalona niezgodnie
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dalsze postepowanie reguluja przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdzial XVII
Tryb rozwigzywania konfliktow
§ 47.

. Konflikt migdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowaweca klasy.

. Konflikt pomigdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wspolnie wychowawcy klas

w obecnos$ci pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

. Konflikt pomigedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielem uczacym
w danej klasie a uczniem tej klasy,
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b) Dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniem dotyczy wychowawcy.

§ 48.

. Konflikty pomi¢dzy nauczycielami rozpatruje Dyrektor szkoty.

. Konflikty pomiedzy cztonkami organu szkoty, a jego przewodniczacym rozpatruje:

a) w przypadku Rady Pedagogicznej — Organ Prowadzacy szkote,

b) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego — opiekun samorzadu.

. W konfliktach pomig¢dzy rodzicami a przedstawicielami innych organow szkoty,
z wylaczeniem Organu Prowadzacego Szkole, postgpowanie prowadzi Dyrektor
Szkoty.

. W przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska kazdg
sprawe rozstrzyga Organ Prowadzacy Szkole.

Rozdzial XVIII
Finansowanie szkoly
§ 49.

. Dzialalno$¢ Szkoty finansowana jest:

a) z oplat rodzicow tj. oplata wpisowa, czesne, oplaty za zajecia
nadobowigzkowe,

b) z dotacji budzetu gminy, zgodnie z rozdzialem 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. 2021 r. poz. 1930,
Z pézn.zm.),

¢) zdarowizn i zapisOw 0sOb prawnych i fizycznych.

. Wysoko$¢ czesnego, oplaty wpisowej oraz oplat za zajecia nadobowigzkowe 1 zajecia

indywidualne ustala Organ Prowadzacy Szkote.

. Optata wpisowa stanowi jednorazowa wptate dokonywana przez rodzicow z chwilg

zapisania dziecka do Szkoty. Oplata wpisowa nie podlega zwrotowi w przypadku

rezygnacji z nauki w szkole.

. Czesne obejmuje 12 miesiecy roku szkolnego, tagcznie z feriami, okresem wakacyjnym

1 dniami ustawowo wolnymi od nauki 1 innymi przerwami §wigtecznymi.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do terminowego uiszczania

wszystkich naleznych Szkole oplat z gory do 10 kazdego miesigca. Przekroczenie

terminu optat powoduje pobieranie ustawowych odsetek.

. W przypadku nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg lub inng przyczyna, rodzice

(prawni opiekunowie) zobowigzani sg do optat za ten okres.

. Organ Prowadzacy Szkote zastrzega sobie prawo do zaniechania poboru czgsci, badz

catosci naleznych optat oraz odsetek za zwloke, w szczegodlnie uzasadnionych

sytuacjach.
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Rozdzial XIX
Postanowienia koncowe
§ 50.

1. Organ Prowadzacy Szkote moze podje¢ decyzje o jej likwidacji. Likwidacji mozna
dokona¢ wytacznie z koncem roku szkolnego.

2. Do wylacznej kompetencji Organu Prowadzacego Szkote nalezy rowniez decyzja
o nieutworzeniu oddzialu klasowego z powodu zbyt matej liczebno$ci uczniow.

3. Organ Prowadzacy Szkol¢ jest zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow
(prawnych opiekundéw) uczniéw oraz wiadze powiatu, na terenie, ktérego Szkota si¢
znajduje.

4. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu nadzor pedagogiczny nad Szkota. Po zakonczeniu likwidacji, wpis do
ewidencji podlega wykresleniu.

5. Zmiany w niniejszym statucie leza w kompetencji Organu Prowadzacego Szkofe.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé pozostate organy Szkoty.

6. Statut niniejszy obowigzuje od dnia powotania Szkoty.

Zataczniki do Statutu stanowia:

1. Zasady organizowania 1 przeprowadzania egzaminu maturalnego.

2. Regulamin oceniania, klasyfikowania 1 promowania w Prywatnym Liceum
Ogo6lnoksztatcacym MIESZKO w Poznaniu.

3. Program profilaktyczno-wychowawczy Prywatnego Liceum Ogolnoksztatcacego
MIESZKO w Poznaniu.
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