Statut nadany przez organ prowadzacy po zmianach

od dnia 01 wrzesénia 2025 (tekst jednolity)

STATUT
PRYWATNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

MIESZKO W POZNANIU

Rozdzial 1
Informacje ogélne

Szkola

§1

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace MIESZKO w Poznaniu (zwanej dalej rowniez
,»3zkotg”) jest liceum niepublicznym w rozumieniu przepisOw ustawy Prawo
o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., zwanej dalej ustawa Prawo o$wiatowe.

Organem Prowadzacym Prywatne Liceum Ogoélnoksztatcace MIESZKO w Poznaniu
jest Poznanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |
(dawniej: Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka 1) z siedzibag w Poznaniu
(60-320), przy ul. Bulgarskiej 55. Poznanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych
im. Ksiecia Mieszka 1 jest niepubliczng uczelnia zawodowa wpisang do Rejestru
uczelni niepublicznych 1 zwigzkow uczelni niepublicznych Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego pod numerem 305.

Szkota dziata na podstawie przepisow rozdzialu 8. Ustawy Prawo o§wiatowe.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Poznaniu przy ul. Swierzawskiej 18.

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace MIESZKO w Poznaniu o czteroletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej pozwala osiagna¢ wyksztalcenie
srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Prywatne Liceum Ogo6lnoksztalcace MIESZKO dziata w ramach Zespotu Prywatnych
Szkot Akademickich MIESZKO z siedziba w Poznaniu, ul. Swierzawska 18.



10.

11.
12.
13.

Obowigzki Dyrektora Prywatnego Liceum Ogodlnoksztatcacego MIESZKO pehni
Wicedyrektor Zespotu Prywatnych Szkot Akademickich MIESZKO (dalej jako
,Dyrektor Szkoty™).

Zakres obowiagzkoéw Dyrektora Szkoty okresla Dyrektor Zespolu Prywatnych Szkot
Akademickich MIESZKO.

Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP i Konwencji o Prawach
Dziecka.

Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig Szkoty sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng na zasadach okreslonych

W odrgbnych przepisach.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oSwiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Celem nadrzednym Szkoly jest:

a) wszechstronny rozwoj uczniow poprzez rzetelne ksztatcenie i wychowywanie oraz
rozwijanie ich osobowosci, indywidualnych uzdolnien, poczucia odpowiedzialnosci
oraz, poszanowanie polskiego dziedzictwa narodowego,

b) wiasciwie przygotowanie uczniow do dalszej nauki i Zycia w dynamicznie
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci XXI wieku.

Powyzsze cele Szkola realizuje poprzez:

a) stwarzanie warunkow do komplementarnego rozwoju uczniow z uwzglednieniem
ich indywidualnych zainteresowan 1 potrzeb, a takze ich mozliwosci

psychofizycznych,



b) zapewnienic kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do prawidlowego

c)

| wszechstronnego rozwoju spotecznego i intelektualnego oraz jak najlepszego
przygotowania do dalszej nauki,

zapewnienie potrzebujagcemu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w zakresie przedmiotow

e)

objetych podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego, zaje¢ nadobowigzkowych,
oraz dodatkowych o charakterze naukowym, Kkulturalnym, sportowym
I turystycznym,

kultywowanie tradycji Rzeczypospolitej Polskiej i Wielkopolski.

Dobro ucznia jest nadrzgdna warto$cig Szkoty - szkoty tworczej i przyjazne;.

Rozdzial 111
Organ Prowadzacy Szkole

§3

Do kompetencji Organu Prowadzacego Szkote nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

K)

nadanie oraz zmiana Statutu Szkoty,

powolywanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty,

powolanie i odwolanie Wicedyrektora Szkoly

okreslanie kierunkow rozwoju Szkoty,

okreslanie struktury organizacyjnej Szkoty,

reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

zapewnianie warunkow dla dziatalnosci pozostatych organow Szkoty,
dysponowanie $rodkami finansowymi Szkotly,

ustalanie wysokosci czesnego oraz innych oplat zwigzanych z pobieranym przez
uczniow ksztalceniem,

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z nauczycielami, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

zawieranie 1 rozwigzywanie umow o ksztalcenie uczniéw przyjmowanych do
Szkoty, przy czym moze to zosta¢ scedowane na rzecz innej, upowaznionej przez

niego osoby w ramach otrzymanego pelnomocnictwa,



I) tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty,

m) organizowanie pracy administracyjno-gospodarczej i finansowo-ksi¢gowej Szkoty
na podstawie odrebnych przepisow,

n) uchylanie wszelkich postanowien innych organéw Szkoly, jezeli stanowia

naruszenie prawa lub godza w wazny interes Szkoty.

Rozdzial IV
Organy Szkoly

§4

Organami Szkoly sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski oraz
Rada Rodzicow.

Wszystkie Organy Szkoty zobowigzane sg do wspotpracy, wzajemnego wspierania si¢
w realizacji $cisle okreslonych zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze
swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspotdziatania w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku.

Zasada rozwigzywania sporoOw jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja

roOwiesnicza.

Dyrektor Szkoly

§5

Dyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkot.

Dyrektor Szkoty jest przetozonym wszystkich nauczycieli, uczniow i1 pracownikow
administracyjnych Szkoty. Dyrektor Szkoty ma prawo wydawania zarzadzen w
sprawach nalezacych do jego kompetencji, odpowiada za zapewnienie bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pracy i nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dyrektor Szkoly moze, po akceptacji Organu Prowadzacego Szkote, wprowadzié

obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego stroju na terenie Szkoty.



Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje powotywany przez Dyrektora

Szkoty przewodniczacy. Powotanie danej osoby na przewodniczacego wygasa z

momentem zakonczenia pracy podlegtego mu zespotu.

Do kompetencji Dyrektora Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

)
k)

kierowanie dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty,

reprezentowanie jej na zewnatrz w ramach udzielonego pelnomocnictwa przez
Dyrektora Zespotu Szkot i Organ Prowadzacy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

zwolywanie posiedzen Rady Pedagogicznej

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych,

sporzadzanie rocznego planu pracy Szkoly, w porozumieniu z Organem

Prowadzacym Szkote.

ustalanie organizacji pracy Szkoly oraz tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

opracowywanie programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty

uwzgledniajacego wnioski 1 opinie innych organéw Szkoty,

organizacja 1 nadzor nad egzaminami koncowymi,

ustalanie terminu przeprowadzania klasyfikacji §rodrocznej,

podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow za zgoda i opinig Organu
Prowadzacego Szkole, po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna,
opiniowanie decyzji odnosnie zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli przez Organ
Prowadzacy Szkote,

wspotpraca z Organem Prowadzacym Szkotg, Rada Pedagogiczna, rodzicami/
opiekunami prawnymi oraz Samorzadem Uczniowskim,

prowadzenie, zabezpieczanie i przechowywanie dokumentacji Szkoty oraz pieczeci
szkolnych,

opracowywanie propozycji rozwoju Szkoty,

dbanie o mienie Szkoty,

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych oraz

Z udzielonego przez Organ Prowadzacy pelnomocnictwa,



1.

10.

S) organizowanie szkolen BHP.

Rada Pedagogiczna

§6

Rada Pedagogiczna jest - wraz z Dyrektorem Szkoty - organem odpowiedzialnym za
realizacje¢ programu dydaktyczno-wychowawczego.

Rada Pedagogiczna petni funkcj¢ doradczo-opiniujaca dla Dyrektora Szkoty w zakresie
organizacji pracy Szkoly.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
Dyrektor Szkoty oraz przedstawiciel Organu Prowadzacego z gtosem doradczym.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy.

Dodatkowe posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane w nastepujacych

sytuacjach:

a) na wniosek /3 cztonkow Rady Pedagogicznej,
b) na wniosek innych organoéw Szkoty,

C) na wniosek Organu Prowadzacego.

Dyrektor Szkoty, Nauczyciele, oraz przedstawiciel Organu Prowadzacego sa
zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej we wszystkich sprawach poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

C) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

d) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec,
e) podejmowanie uchwat w sprawie dotyczacych oceniania uczniow,

f) zglaszanie wnioskOw w sprawie przyznania nagrdd i wyrdéznien uczniom.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, np. z powodu

zagrozenia epidemicznego, dla zabezpieczenia zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢



zdalne podejmowanie uchwat 1 innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez

koniecznosci fizycznego zbierania si¢ Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow

§7

W szkole moze istnie¢ Rada Rodzicow, ktorej kompetencje okresla Organ Prowadzacy

Szkofe.

Wyboru Rady Rodzicow dokonuje si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ Rodzicow Uczniow Szkoty.

Rada Rodzicéw sklada si¢ z przedstawicieli (po jednej osobie) rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez Rodzicow danego oddziatu.

Wybory do Rady Rodzicéw w nowym roku szkolnym powinny by¢ przeprowadzone do

dnia 31 pazdziernika. Do tego czasu zadania Rady Rodzicoéw wypelnia Rada powotana

w poprzednim roku szkolnym.

Rada Rodzicow wspoltdziata z pozostatymi organami Szkoty w sprawach wychowania

1 ksztalcenia mlodziezy.

Kompetencje Rady Rodzicow:

a) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty i innych organow Szkoly, Organu
Prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we sprawach Szkoly,

b) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

C) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

d) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz z innych zrodet w
celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty.

Rada Rodzicéw dziala zgodnie z regulaminem przez siebie uchwalonym, w ktorym

okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow Szkoty.



Samorzad Uczniowski

§8

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy

Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a)

b)
c)

d)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w

porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Samorzad uczniowski wybiera, spo$rod nauczycieli pracujacych w Szkole, swojego

opiekuna. Wybor ten jest nastgpnie zatwierdzany jest przez Dyrektora Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.



10.
11.

Rozdzial V
Organizacja Szkoly

§9

Liczba uczniow w oddziale liceum wynosi maksymalnie do 16 osob.

Podstawa organizacji Szkoty sa 45 minutowe jednostki lekcyjne.

Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalone;j
dla liceum ogdlnoksztatcgcego, sg organizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykéw obcych, doradztwa zawodowego, religii, etyki, edukacji
zdrowotnej, wychowania fizycznego moga by¢ organizowane w zespotach
mig¢dzyoddziatlowych.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

Organizacj¢ Szkoty w danym roku szkolnym okresla Dyrektor Szkoty w arkuszu
organizacji Szkoty na podstawie planu pracy Szkoty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych oraz ferii letnich okreslaja przepisy wykonawcze do
ustawy Prawo o$§wiatowe w sprawie organizacji roku szkolnego oraz inne przepisy
dotyczace dni wolnych od pracy i nauki w szkotach.

Tygodniowy rozktad zaje¢, wynikajacy z organizacji Szkoty i1 planu pracy Szkoty,
ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z wymogami realizacji podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z
zakresu ksztalcenia ogoélnego.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W Szkole moga by¢ prowadzone oddzialy dwujezyczne, utworzone zgodnie
Z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na
jej podstawie.

Kazda planowana impreza lub wycieczka musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty
I zorganizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow, z ktérymi prowadza zajecia
obowigzkowe i nadobowigzkowe, zarowno na terenie Szkoty, jak i poza nig.

Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie wycieczek odpowiedzialny jest kierownik
wycieczki 1 wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty opiekunowie.

Za bezpieczenstwo na imprezach szkolnych odpowiadaja wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty opiekunowie.

Nauczyciele petlnig dyzury w czasie trwania przerw pomiedzy zajeciami edukacyjnymi
wedlug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

Wszyscy pracownicy Szkoly majg obowigzek natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania ucznidéw, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowania o tym Dyrektora Szkoty. Maja obowiazek
niezwlocznego udzielania pomocy uczniowi w sytuacji zagrozenia jego
bezpieczenstwa. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zna¢ 1 w razie potrzeby stosowac
podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy. Sposob weryfikacji wiedzy w tym
zakresie okresla Dyrektor Szkoty w odrebnym zarzadzeniu.

Wychowawcy klas zapoznajg uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w drodze do i1 ze
Szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
I pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup ucznidw
innych niz oddzialy i klasy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

W wyijatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
I pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedlug odrgbnego,

dostosowanego planu zajec.
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Rozdzial VI

Bezpieczenstwo i higiena pracy i nauki

§10

Za bezpieczenstwo 1 higiene¢ pracy i nauki odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty, ktéry okresla

zakres obowigzkow kazdego pracownika oraz odpowiada za wilasciwy stan pomieszczen i

urzadzen.

§11

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

b) przed rozpoczg¢ciem zaje¢ i w czasie przerw — nauczyciele pelnigey dyzury
zgodnie z harmonogramem.

Obowiazki zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmuja rowniez sprowadzenie

listy obecno$ci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego w dzienniku

elektronicznym LIBRUS.

Opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkot¢, sprawujg nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora Szkoty,

inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice/opiekunowie prawni.

Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja

odrgbne przepisy.

§12

Dyrektor Szkoty organizuje dla pracownikéw Szkoty odpowiednie szkolenia w zakresie BHP,

zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie.

§13

Budynek Szkoly, pomieszczenia oraz przynalezace do niego tereny i urzadzenia
powinny odpowiada¢ przepisom i ogélnym zasadom bezpieczenstwa, higieny pracy

oraz posiada¢ wyposazenie przeciwpozarowe zgodne z przepisami.
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2. Urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej

oraz winny by¢ utrzymane w czystosci.

§14

W salach lekcyjnych zapewnione sg warunki termiczne okreslone przepisami.

§ 15

Dyrektor Szkoty — za zgoda Organu Prowadzacego Szkotg¢ - moze zawiesi¢ czasowo zajecia

szkolne, a w uzasadnionych przypadkach przez ktore nalezy rozumie¢ w szczegolnosci:

a) Wystgpienie czasowego zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacjg
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego

niz okreslone w podpunktach a — c.

§16

W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajduja si¢ apteczki wyposazone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i stosowne instrukcje.

§17

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i1 w innych pracowniach wywieszone s3

w widocznym miejscu porzadkowe regulaminy korzystania z tych pomieszczen oraz regulamin

porzadkowy okres$lajacy zasady BHP.
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Rozdzial VII

Uczniowie, ich prawa i obowiazki

§18

Uczen ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow,

sprawiedliwej 1 jawnej oceny oraz jednoznacznie ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

poszanowania swej godnosci, przekonan i wartosci,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, jesli
nie narusza si¢ tym dobra innych osob,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych,
reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych wydarzeniach,
zgodnie z swoimi zainteresowaniami,

w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, zawieszenia zaje¢, np.

z powodu zagrozenia epidemicznego, uczestniczenia w edukacji zdalne;.

§19

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a w

szczegoOlnosci:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
Szkoty,

b) podporzadkowania si¢ poleceniom Dyrektora Szkoty i nauczycieli,

C) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow

1 innych pracownikow Szkoty,
d) dbatosci o wspolne dobro, fad i porzadek w Szkole,

e) naprawiania wyrzadzonej w Szkole szkody,
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f) dbania o kulture stowa w Szkole i poza Szkota,

9) dbania o swoj wyglad:

— str6] galowy obowigzuje wszystkich uczniow w czasie uroczysto$ci
szkolnych,

— przez str6j galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat: ciemng spodnice
lub spodnie i biatg bluzke lub koszule, dla chtopcoéw: garnitur lub ciemne
spodnie, ciemng marynarke¢ lub ciemny sweter, biatg lub jasng koszulg,

— ubidr codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowos¢,

— ubiér codzienny ucznia nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z
subkulturami mtodziezowymi; nadruki nie moga mie¢ charakteru obrazliwego,
wulgarnego, prowokacyjnego lub wywotujacego agresje,

— uwagi nauczyciela dotyczace niewlasciwego wygladu ucznia powinny by¢
skierowane do niego indywidualnie i by¢é wypowiadane z poszanowaniem
godnosci ucznia,

h) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

)] w przypadku uczniéw niepetnoletnich, usprawiedliwiania nieobecno$ci na
zajeciach  edukacyjnych, przez rodzicow/opiekunow prawnych, droga
elektroniczng w dzienniku LIBRUS, w terminie 7 dni od powrotu ucznia do
Szkoty,

j) uczniowie pelnoletni maja mozliwos¢ samodzielnego usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, droga elektroniczng w dzienniku
LIBRUS, w terminie 7 dni od powrotu do Szkoty,

k) w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoly, zawieszenia
zaj¢¢, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, uczestniczenia w edukacji
zdalnej.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly oraz zabierania na imprezy

i wycieczki szkolne $rodkéw zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu, m. in. napojow

energetycznych, nikotyny, papierosoéw, alkoholu, srodkow odurzajacych, narkotykow,

dopalaczy, itp.

Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas przerw oraz podczas procesu dydaktycznego za wyrazng

zgoda nauczyciela.
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§ 20

W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
a) uczen, jego rodzic/opiekun prawny maja prawo ztozy¢ skarge w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty. Skarge nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty, w
terminie 5 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu praw

ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone,

b) skarga powinna zawiera¢ 0pis okolicznoséci zdarzenia oraz konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia,

C) Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego w sprawie ztozonej skargi w terminie 14 dni, w tym przekazania
pisemnej informacji o wynikach postepowania wnioskodawcy, liczac od dnia
wplywu skargi do sekretariatu Szkoty,

d) w trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty moze wykorzystaé
opini¢ pedagoga, psychologa, wychowawcy klasy, nauczycieli pracujagcych w
Szkole, innych uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw/ opiekunow prawnych,

e) Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pi$mie.

1. Decyzja Dyrektora Szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postepowaniu 0 haruszenie praw ucznia jest ostateczna.

2. W przypadku zlozenia skargi, ktoéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia Szkoly, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

3. Powiadomienia rodzicéw/opickunow prawnych dokonuje wychowawca klasy, do

ktdrej uczeszcza uczen, za posrednictwem dziennika LIBRUS.

Rozdzial VIII

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§21

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 22

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

3)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwieniu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

wspieraniu  nauczycieli i rodzicow/opiekunow prawnych w dzialaniach
wyroéwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,

podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspoOlpracy z:

a)
b)

c)

d)

Rodzicami/opiekunami prawnymi,

nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,

innymi placéwkami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 23

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

a)
b)

c)

d)

ucznia,

rodzicow/opiekundéw prawnych,

nauczyciela, w szczego6lno$ci nauczyciela uczacego ucznia 1 nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne,

pedagoga, psychologa,
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e) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

O objeciu  ucznia  zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi,  korekcyjno-
kompensacyjnymi, logopedycznymi, rewalidacyjnymi, terapia pedagogiczng decyduje
Dyrektor Szkoly na podstawie opinii, orzeczenia i zalecen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Udziat ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, jest organizowany w okresie
wynikajacym z rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia lub na czas trwania etapu edukacyjnego.

§24

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana w szczegdlnosci w
formie:
a) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

b) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

C) porad dla uczniow,
d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow/opickundéw prawnych i
nauczycieli.

Objecie ucznia zajeciami rewalidacyjnymi, zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,
zajeciami korekcyjno- kompensacyjnymi, logopedycznymi, terapia pedagogiczna,

wymagaja zgody rodzicow/opiekunow prawnych.

§ 25

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktéorzy wymagaja
wsparcia w osigganiu wynikow z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych. Zajecia te
prowadzone s3 przez nauczycieli wlasciwych przedmiotow.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, utrudniajagce lub uniemozliwiajgce uzyskanie
osiggniec¢ przewidzianych w podstawie programowej. Zajecia te prowadzg nauczyciele

posiadajacy kwalifikacje w zakresie terapii pedagogiczne;j.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie orzeczenia publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgodg Organu Prowadzacego

Szkole, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone formie indywidualnej.

§ 26

Porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli udzielaja
- w zalezno$ci od potrzeb - pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajgcy
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Warsztaty dla rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli organizuje si¢ w celu
doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej, rozwijania kompetencji
wychowawczych oraz wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Warsztaty prowadzg - w zalezno$ci od potrzeb - pedagog, psycholog lub nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ 0 charakterze specjalistycznym.
Organizacj¢ i koordynacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zapewnia

Dyrektor Szkoty.

§27

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci: pedagog, pedagog specjalny,

psycholog.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b)  okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

C) organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli,
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
Programu Wychowawczego Szkoty oraz Programu Profilaktycznego w stosunku

do ucznidéw, z udziatem rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli,
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d)  wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego Szkoty oraz programu profilaktycznego,

e) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

f)  udzial w rozwigzywaniu konfliktéw w Szkole.

Rozdzial IX

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji merytorycznych oraz
pedagogicznych zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel  prowadzi  prace¢  dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg.
Jest odpowiedzialny za jej jako$¢, wyniki nauczania oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty okreslaja: Konstytucja
RP, Kodeks Pracy i Regulamin Pracy, stanowigcy odrgbny dokument, ustawa Karta
Nauczyciela.

Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Dostosowanie wymagan, o ktorych mowa w ust. 5., nast¢puje na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki okreslone w ustawie Prawo oswiatowe.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja prawo do:

a) poszanowania swojej godno$ci, swego dobrego imienia oraz wlasnosci
osobistej,
b) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.

Nauczyciele i inny pracownicy Szkoty maja obowigzek:
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a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i1 wlasnosci osobistej
pozostatych pracownikow 1 ucznidow,

b) przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZmi.

Nauczyciele podlegaja okresowej ocenie ich pracy w trybie okreSlonym przez

Dyrektora Szkoty.

§ 29

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktorych zadaniem jest

m.in. stwarzanie warunkow do bezpiecznego i zgodnego z zasadami higieny

funkcjonowania Szkoty.

Pracownicy Szkoty maja obowiazek:

1) zyczliwie i podmiotowo traktowaé dzieci,

2) informowac¢ nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow,

3) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa,

4) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela — W sytuacjach szczegodlnie

uzasadnionych.

Rozdzial X

Biblioteka szkolna

§ 30

Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli.

Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty,

C) inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.
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a)

§ 31

Zadaniem biblioteki jest:

a) wspotuczestnictwo w realizacji tre§ci programowych wszystkich przedmiotéw
nauczanych w Szkole oraz edukacji czytelniczej,

b) uczenie metod korzystania z roéznych zrddet informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

C) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogiebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

d) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego Szkoty, a takze organizowanie
réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

uczniow.

§ 32

Nadzo6r nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji i pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.
Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel bibliotekarz, ktory jest czionkiem Rady
Pedagogicznej.

Nauczyciel bibliotekarz, przy wspotudziale nauczycieli, podejmuje dzialania
zmierzajace do rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i pogltebiania u uczniow nawykow czytania i samodzielnego uczenia sie.
Funkcj¢ nauczyciela bibliotekarza moze petni¢ pracownik biblioteki Poznanskiej
Akademii Medycznej im. Ksiecia Mieszka .

Nauczyciel  bibliotekarz ~ prowadzi  dzialalnos¢  pedagogiczno-dydaktyczna
i organizacyjno-administracyjna.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy 1 dokumentacjg¢ biblioteki.

§ 33

Do zadan bibliotekarza nalezy:

gromadzenie 1 ewidencja zbiorow, w tym podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych 1

materialow ¢wiczeniowych,
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udostegpnianie zbiorow, w tym wymienionych w lit. a),

informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow,

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,

organizowanie imprez czytelniczych,

szkolenie uzytkownikéw biblioteki w zakresie korzystania z katalogdéw i bibliotek
wirtualnych,

selekcja 1 konserwowanie zbioréw,

wspolpraca z innymi bibliotekami, w tym publicznymi,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wytycznymi

Dyrektora Szkoty.

Rozdzial XI
Zasady przyjmowania i wypisywania uczniow ze Szkoly

oraz skreslania z listy uczniow

§34

Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie, ktoérzy ukonczyli o$mioletnig szkote
podstawowa, uzyskujac pozytywne oceny ze wszystkich obowigzkowych
i nicobowigzkowych przedmiotow edukacyjnych, przystapili do egzaminu
6smoklasisty.

Przyjecie do Szkoly nastepuje na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, ktorg
przeprowadza Dyrektor Szkoty oraz psycholog lub pedagog.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty.

Przyjecie ucznia do Szkoty nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku zawierajacego
deklaracj¢ opftat za pobierang nauke, zlozong przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych
kandydata oraz po dostarczeniu $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej i
zaswiadczenia o wynikach egzaminu 6smoklasisty.

Whniosek musi zosta¢ zatwierdzony przez Organ Prowadzacy Szkofe.
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10.

11.

12.

13.

Umowa w przedmiocie ksztatcenia dziecka moze zosta¢ rozwigzana przez rodzicow/
opickunéw prawnych z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec pierwszego lub drugiego pdtrocza. Z dniem rozwigzania umowy
dana osoba zostaje skre§lona z listy uczniow.
Dyrektor Szkoty moze skresli¢c dang osobg z listy uczniow réwniez w przypadku
stwierdzenia wystgpienia ktorejkolwiek z okolicznosci wskazanych w ust. 9 ponize;j.
Decyzjg, 0 ktorej mowa w ust. 7 powyzej, Dyrektor Szkoly podejmuje w oparciu o
uchwate¢ Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu akceptacji Organu Prowadzacego Szkote.
Przyczyng skreslenia ucznia z listy moze by¢ naganne zachowanie, za ktore uwaza si¢:
a) naruszenie zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegdéw, nauczycieli

I innych pracownikow Szkoly, a w szczegodlnosci:

- stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

- uzywanie narkotykow i picie alkoholu,

- brak poszanowania dobr materialnych Szkoty - wszelkie formy

wandalizmu.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skreSleniu ucznia z list ucznidw jego
rodzicom/prawnym opiekunom przyshuguje odwotanie do Organu Prowadzacego
Szkote. Odwotanie nalezy wnie$¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 7
dni od daty dorgczenia decyzji. Decyzja Organu Prowadzacego Szkotg jest ostateczna.
Organ Prowadzacy Szkote ma prawo skresli¢ ucznia ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku wystgpienia po jego stronie zaleglosci z tytutu czesnego za co najmniej dwa
pelne miesigce, po bezskutecznym uplywie dodatkowego 7 — dniowego terminu na
splate zalegtosci.
Skreslenie z listy ucznidow, o ktoérych mowa zaréwno w ust. 7, jak 1 11 nie zwalnia
rodzicéw lub opiekundw prawnych z obowigzku uregulowania wymagalnych na dzien
dokonania skreslenia naleznosci.
Skreslenie z listy uczniéw, o ktérych mowa zaré6wno w ust. 7 i 11 powyzej jest
réwnoznaczne z rozwigzaniem pisemnej umowy zawartej z rodzicami lub opiekunami
prawnymi ze skutkiem natychmiastowym, bez mozliwo$ci ubiegania si¢ o zwrot
czesnego uiszczonego na poczet dotychczas odbytej nauki oraz wniesionej optaty

wpisowej.
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Rozdzial XII
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 35

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznidow s3 prowadzone zgodnie
Z obowigzujacym Wewnatrzszkolnym Ocenianiem opracowanym na podstawie

obowigzujacego prawa.

Ocenianiu i klasyfikowaniu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie i klasyfikowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w Szkole
programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie i klasyfikowanie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawece klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Podczas ograniczenia funkcjonowania Szkoly i realizacji nauczania zdalnego
nauczyciel bierze pod uwage aktywno$¢ ucznia w pracy na odleglos¢, jego starania
i zdalne wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania Szkoty oraz wprowadzenia
szczegllnych warunkow okreslonych przepisami nadrzgdnymi, np. podczas zagrozenia
epidemicznego, dopuszcza si¢ klasyfikowanie uczniow na odlegltos¢, z wykorzystaniem

dostgpnych technologii 1 narzedzi zdalnych.
System oceniania

§ 36

System oceniania ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
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udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
nagradzanie wysitku i pracy ucznia,

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia, umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

System oceniania obejmuje:

a)

b)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/ opiekunom prawnym

informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 37

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali zawartej w punkcie 2. tego paragrafu,

przy czym dopuszczalne jest stosowanie znakow ,,- 1 ,,+” przy ocenie. Oceny biezace

powinny by¢ zapisywane w internetowym dzienniku elektronicznym LIBRUS.

Oceny $rodroczne, klasyfikacyjne i roczne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujacej skali:
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celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

niedostateczny

N W s~ 01O

Oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ na podstawie ocen biezgcych.

Oceny biezace powinny uwzglednia¢ formy oceniania, wymienione w § 39. ust. 1

Statutu. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne nie moga by¢ wystawione tylko na

podstawie jednej z tych form.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

z zachowania.

Ogodlne kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen z zajg¢ edukacyjnych:

a)

b)

celujaca - ocene celujaca moze otrzymaé uczen, ktéry posiada umieje¢tnosci
I wiadomosci programowe z danego przedmiotu, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z realizacji podstawy
programowej, proponuje rozwigzania nietypowe, umie formutowac problemy oraz
dokonywa¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk 1 w pelni wykorzystywaé
wiadomosci dodatkowe,

bardzo dobra — oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat w pelnym
badz prawie pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej, potrafi samodzielnie zastosowa¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
do rozwigzywania zadan i problemoéw w nietypowych sytuacjach, wykazuje duza
samodzielno$¢ w korzystaniu z réznych zrodet wiedzy takich jak: tablice, wykresy,
zestawienia, diagramy, mapy, stowniki, encyklopedie, czasopisma, literatura i inne,
dobra — oceng dobrg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej, poprawnie rozwigzuje typowe zadania i

problemy, potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy,
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1.

d)

f)

dostateczna — ocen¢ dostateczng moze otrzymaé uczen, ktory opanowal
W podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa
programowa, potrafi z pomocg nauczyciela stosowa¢ zdobyte wiadomosci
I umiejetnosci w rozwigzywaniu typowych zadan i probleméw, potrafi z pomoca
nauczyciela korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy,

dopuszczajgca — ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma braki
W opanowaniu podstawy programowej, ale te braki nie przekres$laja mozliwosci
dalszego ksztatcenia, potrafi rozwigzywa¢, z pomoca nauczyciela, zadania

0 niewielkim stopniu trudnosci,

niedostateczna — ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
przewidzianych podstawa programowa wiadomosci i umiejetnosci, ktory sa
konieczne do dalszego ksztalcenia, nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym

stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.

Prace klasowe, testy, sprawdziany i prace kontrolne sg oceniane punktowo i podlegaja

ujednoliconemu ujetemu w procenty systemowi:

100% ocena celujgca

90% -99%  ocena bardzo dobra

75% - 89%  ocena dobra

51% - 74%  ocena dostateczna

41% -50%  ocena dopuszczajaca

0% - 40% ocena niedostateczna

§38

Ocena wiedzy, umiejetnosci i zachowania ucznia

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow

lopiekunéw prawnych o:

a)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
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dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

C) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej i roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informacje przekazywane sg droga elektroniczng na
konto ucznia oraz rodzica/opiekuna prawnego w dzienniku elektronicznym LIBRUS, a

takze osobiscie podczas pierwszych spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informuja Dyrektora Szkoty, ucznia 1 jego rodzicow w formie pisemnej za
posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow/opiekunow prawnych nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/opiekundow prawnych, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, lub poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci W  uczeniu si¢, o0rzeczono
niepetnosprawno$¢ intelektualng lub fizyczng uniemozliwiajaca sprostanie tym

wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono szczegdlne zdolnosci w uczeniu sig,
nastepuje takze na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych

zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z

zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 13, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
specjalne potrzeby edukacyjne lub trudnosci w funkcjonowaniu, uwzglednia si¢ wptyw
tych uwarunkowan na jego funkcjonowanie na podstawie Orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

29



§ 39

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego, najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zapisami Statutu.

Przed $rédroczng i roczng klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng nauczyciele prowadzacy
poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani
Z miesigcznym wyprzedzeniem poinformowaé poprzez dziennik elektroniczny
LIBRUS, ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych o przewidywanych dla niego
srédrocznych/rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1

przewidywanej $rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem
ucznia nauczyciele informuja rodzicow/opiekunéw prawnych na miesiac przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej pisemnie za posrednictwem
dziennika elektronicznego LIBRUS.

Nauczyciel ma obowigzek informowaé rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia o
uzyskanych przez niego biezacych ocenach i o postgpach w nauce. W tym celu

nauczyciel systematycznie wpisuje oceny do dziennika elektronicznego LIBRUS.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupelnienia brakéw. Glowng mozliwoscig uzupelnienia brakéw jest pomoc

nauczyciela na biezacych zajeciach programowych.
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10.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na

podstawie kryteriow wskazanych w Statucie oraz po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 40

Formy sprawdzenia wiadomoSci.

Formami sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci sa:

a) wypowiedz pisemna,

b) wypowiedz ustna,

c) aktywnos$¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

d) prezentacja przez ucznia umiejetnosci i zainteresowan, wykraczajacych poza
program nauczania,

e) udzial w olimpiadach i konkursach,

f) zadania domowe,

)] przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianiu podlegaja:

a) wiedza 1 umiejetnosci ucznia,
b) aktywnos¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,
C) przygotowanie ucznia do zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage udziat ucznia

w olimpiadach i konkursach.

Ustala si¢ nastepujace ogolnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac

kontrolnych:
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a) nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia z 7 dniowym wyprzedzeniem
o terminie i zakresie pisemnych prac kontrolnych i wpisa¢ stosowng adnotacje
do dziennika elektronicznego LIBRUS,

b) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna klaséwka, sprawdzian, test, a W ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy klasowki, sprawdziany czy testy,

C) kartkowki sg pisemng formg odpowiedzi, obejmujg materiat ostatnich trzech
jednostek lekcyjnych 1 nie musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela; dyktando
jest formg kartkowki,

d) poprawione i ocenione prace nauczyciel zobowigzany jest odda¢ uczniowi
W terminie 14 dni, nie moze si¢ odby¢ druga praca kontrolna, jezeli nie zostata
oceniona i udostgpniona uczniom poprzednia,

e) uczen, ktory nie pisat pracy kontrolnej zobowigzany jest ja napisaé w ciagu
dwodch tygodni od daty pisania pracy (w przypadku dlugotrwatej choroby
W ciggu dwdch tygodni od daty powrotu do Szkoty),

f) uczen ma prawo poprawic¢ oceng niedostateczng z pisemnej pracy kontrolnej w
ciggu dwoch tygodni od daty oddania pracy,

9) prace kontrolne nauczyciel jest zobowigzany przechowywac do konca danego

roku szkolnego.

§41

Promowanie

Ocena roczna jest oceng wypadkowa pierwszego i1 drugiego semestru.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢

zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat oceng niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
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5. Uczen, ktory nie spehit warunkéw okreslonych w punkcie 2. nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej.

§42

Ocena zachowania

1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) stosunek ucznia do nauki,
b) umieje¢tnos¢ pracy w zespole,
c) kontakty z rowiesnikami,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,
f) okazywanie szacunku innym osobom,
g) udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujace;

skali:
a) Wzorowe,

a) bardzo dobre,
b) dobre,

C) poprawne,

d) nieodpowiednie,
e) naganne.

3. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

OCENA WZOROWA

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, dba o porzadek, wyrdznia sie¢
schludnym wygladem i wysoka kulturg osobista, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw, czynnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,

b) wszystkie nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych ma usprawiedliwione, dopuszczalne
sporadyczne, usprawiedliwione spdznienia,

C) uczen w pelni wykorzystuje swe mozliwosci intelektualne, wzorowo wypelnia

obowiagzki szkolne,
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d)

9)
h)

reprezentuje Szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
uczestniczy w zajeciach poza programowych,

ucznia cechuje duza kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw Szkoty i uczniow
oraz poszanowanie godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka,

wywiera korzystny wplyw na tworzenie dobrej atmosfery w klasie, udziela pomocy
stabszym kolegom,

wzorowo petni powierzone funkcje,

szanuje i chroni mienie klasy i Szkoty.

OCENA BARDZO DOBRA

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione, dopuszczalne: sporadyczne,
usprawiedliwione spdznienia,

b) wykorzystuje swe mozliwo$ci intelektualne, wypelnia sumiennie obowigzki
szkolne,

C) wykazuje pozytywny stosunek do nauki, wyrdznia si¢ zachowaniem na tle zespotu
klasowego,

d) jest aktywny, pilny, zdyscyplinowany,

e) nie ma zastrzezen do jego kultury osobiste;j,

f) chetnie uczestniczy w zyciu klasy,

)] wyroznia si¢ dbatoscig o powierzone mienie i sprzet klasy oraz Szkoty.

OCENA DOBRA

Dobra ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)

wykazuje pozytywny stosunek do nauki, jest aktywny, zdyscyplinowany,
wykorzystuje swe mozliwosci intelektualne,

ma nieliczne godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

nie ma wigkszych zastrzezen do jego kultury osobistej, ustalone zasady porzadku
w szkole sg przez niego przestrzegane,

wyroznia si¢ dbatoscig o powierzone mienie i sprzet klasy oraz Szkoty,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych,

stara si¢ angazowac w zycie klasy i Szkoty,

wypelnia obowiazki zlecone przez nauczycieli lub Samorzad.
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OCENA POPRAWNA

Oceng poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

nie zawsze wykorzystuje swoje mozliwosci 1 predyspozycije,

ma poprawny stosunek do pracownikow Szkoty,

cechuje go $rednia aktywno$¢ w czasie zajec 1 bierny stosunek do zycia klasy,
ustalone zasady porzadku w Szkole s przez niego przestrzegane w niepetnym
zakresie,

biernie zachowuje si¢ wobec stosujacych niedozwolone dziatania,

w semestrze ma godziny nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej oraz spdznienia,

nie zawsze troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry nie przestrzega wymagan zawartych

W regulaminie szkolnym, zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza efektoéw, i ktory:

a) ma oceny nicadekwatne do jego mozliwosci,
b)  w semestrze ma liczne nieobecnosci oraz spdznienia,
C)  przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
d)  przejawia negatywny stosunek do wszystkich dziatan na terenie Szkoty i klasy,
e)  ma negatywny wpltyw na zespot klasowy,
f)  biernie zachowuje si¢ wobec stosujacych niedozwolone dziatania, prowokuje
ktotnie i konflikty,
g) sa zastrzezenia do jego kultury osobistej, jest wulgarny,
h)  sporadycznie zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie klasy lub Szkoty.
OCENA NAGANNA

Oceng naganng moze otrzymac uczen, ktory razaco i z premedytacja narusza zasady Zycia

szkoty, a wszelkie srodki dydaktyczno-wychowawcze nie przynosza nawet minimalnych

efektow. Ucznia cechuja:

a)

b)

c)

notoryczne wagary i spdznienia,
lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, brak pracy na lekcjach,

demoralizujacy wplyw na zespot klasowy,
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d) wyrazanie pogladow, ktore uwlaczajg godnosci osobistej kolezanek, kolegow,
nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz innych osob,

e) nagminne tamanie Statutu Szkoty,

f) czeste celowe niszezenie lub bezmys$lne niszczenie dobr materialnych Szkoty:
sanitariatow, sprzetu, wyposazenia pracowni, dziennikow lekcyjnych, itp.

9) zastrzezenia do kultury osobistej, w tym brak szacunku wobec nauczycieli,

pracownikow Szkoty, ucznidow.
Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod

uwage opini¢ Rady Pedagogiczne;.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Rozdzial XIII

Uzyskiwanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§43

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

uzyskania tej oceny.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do zlozenia pisemnego
wniosku do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od daty rady klasyfikacyjnej, w sprawie

uzyskania wyzsze] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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obowigzkowych 1 dodatkowych lub rocznej oceny zachowania w nastepujacych

przypadkach:

a) duzej liczby nieobecnosci usprawiedliwionych,

b) szczegblnych sytuacjach zyciowych,

c) zanizenia zdaniem rodzicéw/opiekunow prawnych ocen.

Rodzic/prawny opiekun ucznia, ktory powotuje si¢ na trudng sytuacj¢ zyciowg, mMusi
pisemnie uzasadni¢ te sytuacje. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie, aby
rodzic/opiekun prawny uzasadnienie ztozyt u psychologa, pedagoga z zastrzezeniem

poufnosci. Psycholog, pedagog wyraza w formie ogdlnej swoja opinie.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, zglaszane sa pisemnie w terminie do 3 dni

od wystawienia oceny klasyfikacyjnej, lecz nie p6zniej niz do dnia rady klasyfikacyjnej.

Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielem przedmiotu i wychowawca, czy wystawiona
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala okre$lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

Dyrektor Szkotly rozpatruje wniosek w ciggu 3 dni od daty ztozenia i udziela pisemne;j

odpowiedzi.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostala ustalona z naruszeniem prawa lub w sytuacjach

przedstawionych w ust. 2. Dyrektor Szkoly powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze zwyktej wigkszosci glosow, w
przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami/opiekunami prawnymi. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pOzniej,

nizwterminie 5 dni  od zgloszenia  zastrzezen, o ktéorych mowa

w punkcie 1. niniejszego paragrafu.
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10.

11.

12.

13.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od daty egzaminu. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 44

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku, lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw/opiekundow prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni wystepuja z pisemnym wnioskiem do
Dyrektora Szkoty o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego. Egzamin
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego

rodzicami/opiekunami prawnymi.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

a) realizuje na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,

b) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. b,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny z: informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 5 pkt. b, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia

odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkots.

W czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.
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15.

16.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 45
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwodch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z: informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego
rodzicow/opiekunoéw prawnych zgtoszong do Dyrektora Szkoty w terminie do trzech

dni od daty posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodnie ze

szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 8.

Rozdzial X1V

Kary i wyréznienia

§ 46

W Szkole stosuje si¢ system wyrdznien i kar.

Wyrdznienia otrzymujg uczniowie za:

a) uzyskane wyniki w olimpiadach, zawodach i konkursach,
b) szczegblne osiggnigcia w nauce,

C) wzorowa postawe, godne reprezentowanie Szkoty,

d) szczegoblne osiggni¢cia w innych dziedzinach aktywnosci.

Przyjmuje si¢ nastgpujace formy wyrdznien:
a) Swiadectwo z wyrdznieniem,

b) nagroda Organu Prowadzacego Szkole,

C) dyplomy okolicznosciowe 1 medale pamiagtkowe,
d) publiczne wyrdznienie na forum spotecznosci szkolnej,
e) list gratulacyjny do rodzicow/opiekundéw prawnych,

f) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Szczegodlne osiggnigcia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Kare otrzymujg uczniowie, ktorych zachowanie jest niezgodne ze Statutem Szkoly,
szczegOllnie rozdzialem dotyczacym praw i obowigzkow ucznia.

Kare ustalajg wspolnie wychowawca klasy 1 Dyrektor Szkoty, w porozumieniu
z Organem Prowadzacym Szkole. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

Zastosowanie moga mie¢ nastgpujace rodzaje kar:
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a) nagana wychowawcy klasy,

b) nagana Dyrektora Szkoty,

c) zado$¢uczynienie za wyrzadzone szkody, po konsultacji z rodzicami/prawnymi
opiekunami i Organem Prowadzacym Szkotg,

d) zakaz udziatu w imprezach szkolnych, wyjs$ciach, wycieczkach.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone decyzja Dyrektora Szkoty na czas proby (nie

dhuzszy niz trzy miesigce), jesli uczen uzyska poregczenie Samorzadu Uczniowskiego

lub Rady Pedagogicznej.

§ 47

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga, w formie
pisemnej, odwola¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia natozenia kary.
Dyrektor Szkoly w porozumieniu w wychowawca klasy i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegllnych przypadkach powolanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni
I postanawia:

a) oddali¢ odwotanie,

b) zawiesi¢ warunkowo kare,

C) odwotac¢ kare.

Spory miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje odwotanie do Organu Prowadzacego Szkole. Odwotanie wnosi si¢ za
posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty dorgczenia decyzji.

Decyzja Organu Prowadzacego Szkote jest ostateczna.

§ 48

Dyrektor Szkoty moze natozy¢ $rodki wychowawcze w stosunku do ucznia, ktory:

a) wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
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b)

c)
d)

rodzice/prawni opiekunowie ucznia oraz sam uczen wyrazaja zgode na
zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego,
zastosowanie tego srodka uzna za wystarczajace,

Czyn ucznia nie wyczerpuje znamion przestgpstwa $ciganego z urzedu lub

przestepstwa skarbowego.

Wymienione w punkcie 1. warunki muszg by¢ spetnione I3cznie.

Zgoda, o ktorej mowa jest w pkt 1 lit. b wyrazana jest w formie pisemnej zar6wno przez

rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, jak i samego ucznia. W przypadku braku zgody,

Dyrektor Szkoly zawiadamia odpowiednie instytucje.

Srodki oddziatywania wychowawczego, ktore moga by¢ zastosowane przez Dyrektora

Szkoty to:

a) przywrdcenie stanu poprzedniego,

b) ostrzezenie ustne,

C) ostrzezenie na pismie,

d) przeproszenie pokrzywdzonego,

e) pouczenie,

f) wykonanie prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

Z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

a) protokot ze zdarzenia sporzadzony przez nauczyciela-wychowawce lub
pedagoga/psychologa szkolnego z podaniem nazwisk 0s6b poszkodowanych
oraz $wiadkow zdarzenia,

b) o$wiadczenie ucznia o przyznaniu si¢ do winy wraz ze zgoda na zastosowanie
srodka wychowawczego,

C) oswiadczenie ucznia o przyznaniu si¢ do winy wraz ze zgoda na zastosowanie
srodka wychowawczego,

d) o$wiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o wyrazeniu zgody na
zastosowanie §rodka wychowawczego przez Dyrektora Szkoty,

e) decyzje Dyrektora Szkoly o zastosowaniu $rodka wychowawczego wraz

Z okresleniem rodzaju $§rodka wychowawczego, terminu jego zastosowania oraz

spodziewanych rezultatow.
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§ 49

1. W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi
nagrody:

a) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku ztozonego na pismie
przez ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobg¢ dorosta,

b) wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora Szkoly i1 nalezy go zlozy¢ w
sekretariacie Szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o
przyznanej nagrodzie,

C) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

d) Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

e) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, nauczycieli pracujacych w Szkole,
uczniow Szkoty i ich rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2. Wyjasnienie Dyrektora Szkoty w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej nagrody
jest ostateczne.
3. W przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia Szkoty, obowigzkiem

Dyrektora Szkoty jest w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen

powiadomienie o tym fakcie jego rodzicow/opiekunow prawnych ucznia.

Rozdzial XV
Tryb rozwiazywania konfliktow

Mediacje

§ 50

1. Wszystkie organy pracuja na rzecz Szkoty | zobowigzane sa do wspolpracy, wzajemnego
wspierania si¢ w realizacji Scisle okreslonych zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji
zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspotdziatania w duchu porozumienia
I wzajemnego szacunku.
2. Zasada rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne:
a) mediacjarowiesnicza —to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania konfliktu

migdzy uczniami, w obecno$ci dwoch bezstronnych i1 neutralnych mediatorow —
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6.
7.

uczniéw, przygotowanych do prowadzenia mediacji rowiesniczej. Konflikty te
dotyczg spraw zwigzanych z relacjami migdzy uczniami,

b) mediacja szkolna— to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania sporu
pomiedzy stronami konfliktu w obecno$ci bezstronnego i neutralnego mediatora.
Konflikty te dotyczg spraw zwigzanych z relacjami miedzyludzkimi i/lub
dziatalnoscig statutowag Szkotly. Stronami konfliktu moga by¢: Dyrektor Szkoty,
nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty, uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni.

Uczen ma prawo do mediacji, 0 ktorych mowa w ust 2 pkt. a.

Nauczyciel ma prawo do mediacji, o ktorych mowa w ust 2 pkt. b.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

a) rozwigzywanie problemow i konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji,

b) rozwigzywanie konfliktow wsérdd ucznidéw w drodze mediacji.

Konflikt miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy.

Konflikt pomigdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wspdlnie wychowawcy klas

W obecnosci pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§51

Konflikty pomigdzy nauczycielami rozpatruje Dyrektor Szkoty.

Konflikty pomigdzy cztonkami organu Szkoty, a jego przewodniczacym rozpatruje:

a) w przypadku Rady Pedagogicznej — Organ Prowadzacy Szkote,

b) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego — opiekun Samorzadu.

W konfliktach pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami a przedstawicielami innych
organow szkoty, z wytaczeniem Organu Prowadzacego Szkote, postepowanie prowadzi
Dyrektor Szkoty.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska kazda sprawe

rozstrzyga Organ Prowadzacy Szkote.
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Rozdzial XVI
Ukonczenie szkoly

§ 52

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w Szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W ust. 1, uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly, wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt, wedtug wzoru
okreslonego na podstawie oddzielnych przepisow MEN.

Uczen po ukonczeniu Szkoty przystepuje do egzaminu maturalnego na podstawie
ztozonej wcze$niej w ustalonym terminie deklaracji maturalnej, co jest ustalone
W odrgbnych przepisach bedacych podstawg przeprowadzenia egzaminu maturalnego.
Warunki przeprowadzenia egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy,
0 ktorych wychowawcy i Dyrektor Szkoty informuja rodzicow/opiekunéw prawnych

nie pdzniej niz na poczatku roku szkolnego, w ktérym odbywa si¢ egzamin.

§ 53

Sylwetke absolwenta Szkoly tworzy si¢ na podstawie analiz ogélnych zadan Szkoty.
Pozwalaja one na przyjecie zalozenia, ze absolwent Szkoty samodzielnie funkcjonuje
W otaczajacej go rzeczywistosci. Ma pozytywny stosunek do zycia, wierzy w siebie
I swoje mozliwo$ci, ma okreslone zainteresowania, ktore pomogg mu w wyborze
dalszej drogi ksztatcenia.
W szczegolnosci jest:
a) odpowiedzialny i obowigzkowy:

- najczeg$ciej zachowuje si¢ zgodnie z oczekiwaniami Szkoly 1 domu

rodzinnego, w przypadku ztego zachowania poddaje si¢ krytycznej refleks;ji i

nie powtarza btedéw, do ktorych popetnienia potrafi si¢ przyznac,
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b)

d)

e)

- przestrzega zasad wymiany opinii z innymi i kultury dyskusji,

- dba o zdrowie oraz unika zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

- sprawnie wspoldziata z innymi na terenie klasy, Szkoly i $rodowiska
realizujagc wspoélne zadania,

samodzielny i otwarty:

- jest ciekawy §wiata i korzysta z r6znych zrodet wiedzy,

- poszukuje  nowych  obszarow  aktywnosci, tworczo  podchodzi
do rozwigzywania problemow,

- potrafi samodzielnie okresla¢ cele 1 konsekwentnie je realizowac,

- umie oceni¢ sensowno$¢ i szanse realizacji wlasnych i cudzych pomystow
i podja¢ wlasciwg decyzje,

kulturalny, taktowny:

- w petni docenia znaczenie zaufania w kontaktach miedzyludzkich i stara si¢
je pozyskiwacé,

- cechuje go takt 1 kultura osobista, ze zrozumieniem traktuje rdznice
wynikajace z niejednakowych mozliwosci 1 odmiennos$ci kulturowej ludzi,

- umie dokonywaé trafnych wyborow w trudnych i niejednoznacznych
sytuacjach,

- potrafi wlasciwie korzysta¢ z dobr kultury 1 wyraza¢ szacunek dla tradycji 1
symboli narodowych 1 religijnych, wlasnych i cudzych,

krytyczny wobec siebie 1 innych, co oznacza, zZe:

- ma $wiadomos¢ istnienia na §wiecie roznych systemow wartosci i1 respektuje
te r6znorodnosc¢,

- potrafi odnie$¢ zachowanie wiasne 1 cudze do znanego mu i1 szanowanego
przezen systemu warto$ci naszego kregu kulturowego,

- nie jest podatny na demagogi¢ i manipulacj¢ w zakresie postaw i zachowan,

jest przygotowany do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, co oznacza, ze:

- potrafi wyszukiwaé, porzadkowac i1 wykorzystywa¢ informacj¢ z rdznych
zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej,

- potrafi wlasciwie odbiera¢ i wykorzystywac¢ media.
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Rozdzial XVII
Czasowe ograniczenie funkcjonowania Szkoly

zgodnie z art. 125a ustawy Prawo o§wiatowe

§ 54

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, mozliwe jest prowadzenie

ksztatcenia na odlegtos$¢, za realizacje ktorego odpowiada Dyrektor Szkoty.

Ksztalcenie na odlegtos¢ w odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowej.

Do zadah Dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacja ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy:

a)

b)

d)

f)

9)

przekazanie uczniom, rodzicom/opiekunow prawnych i nauczycielom informacji
0 sposobie i trybie realizacji zadan Szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania,

koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami/opiekunami
prawnymi,

ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych klasach,

ustalenie, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposobéw monitorowania postepow
ucznidéw oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym
rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

ustalenie warunkow 1 sposobow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz
warunkow 1 sposobOw ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu
I zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
wskazanie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodel 1 materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
mogg korzystac,

zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych

konsultacji.

Organizujac ksztalcenie na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty bierze pod uwagg:

a)

rOwnomierne obcigzanie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
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b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow,
d) faczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 55

Ksztatcenie na odleglos$¢ podlega ocenianiu.

Ksztalcenie na odleglo$¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.
Podczas nauczania na odleglo$¢ realizowane sa tematy wynikajace z programu
nauczania, ktére moga ulec modyfikacji.

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia wynikajace z wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

§ 56

Zadania nauczycieli prowadzacych nauczanie na odlegtos¢:

a) organizujg prac¢ z uczniami,

b) informuja uczniéw o trybie pracy, celach ksztatcenia, formach i czgstotliwos$ci
kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac, sposobach sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz zasadach i kryteriach oceniania,

C) nawigzuja do wczesniejszej wiedzy ucznidow, np. odwolania do poznanych juz
prawidlowosci, zjawisk 1 faktow, co przyspiesza przyswajanie nowej wiedzy
oraz utrwala wcze$niej poznane poj¢cia, ponadto zmusza ucznia do uzupetnienia
brakow w wiadomosciach podanych w czasie wczesniejszych lekcji,

d) motywujg ucznidw do pracy i zachecaja do aktywnos$ci wiasne;j,

e) w réznych formach prezentuja i podajg tresci nauczania,

f) wspierajg uczniow poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazdéwek,

9) monitoruja prace kazdego ucznia,

h) na biezaco oceniajg przebieg procesu uczenia si¢ uczniow,

i) indywidualizuja proces nauczania,
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J) dostosowuja wymagania i zadania do zalecen poradni
psychologicznopedagogicznych.

Nauczyciel formutujgc kryteria oceniania ksztatcenia na odleglos¢ bierze pod uwage:

a) punktualno$ci wykonania zadania,
b) zgodno$ci wykonanego zadania z poleceniem,
C) staranno$¢ przedstawionych tresci,

d) naktad pracy wlasnej,

e) oryginalno$¢ wnioskow i elementéw wskazujacych na samodzielne myslenie.

Ocena dokonywana przez nauczyciela powinna mie¢ cechy informacji zwrotnej

I powinna:

a) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w formie
komentarza umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem dziennika
elektronicznego LIBRUS,

b) dotyczy¢ konkretnych dziatan, a nie np. osobowo$ci ucznia,

C) zawiera¢ informacj¢ o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci
pokazywac¢ bledy oraz sposoby i kierunki ich naprawy,

d) by¢ wspierajaca i budujaca,

e) ukazywac elementy pracy, ktore sg mozliwe do poprawy.

§ 57

Podczas ksztalcenia na odleglo$§¢ uczniowie uczg si¢ w domach, pod kierunkiem
nauczycieli korzystajac z podrgcznikow, z ¢wiczen, plyt, materiatéw dostgpnych na
platformach edukacyjnych.

Zadaniem ucznidow jest nawigzanie kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz
zorganizowanie nauki wlasnej w domu.

Uczen ma prawo i obowigzek zglasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do

formy, trybu czy tresci nauczania oraz otrzymanych ocen.

§58

Oceny wystawiane przez nauczyciela podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ustala sig

wedlug obowigzujacej skali.
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Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetlione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujacym lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztalcenia na odlegto$¢ maja wplyw na

otrzymang przez niego roczng oceng¢ z danego przedmiotu.

§ 59

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ uzasadnione pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych, na ktora ztozyly si¢ réwniez oceny z ksztalcenia na odlegtos¢ zostata
ustalona niezgodnie przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w
terminie 3 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

dalsze postgpowanie regulujg przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdzial XVIII
Finansowanie szkoly

§ 60

Dzialalno$¢ Szkoty finansowana jest:
a) z oplat rodzicéw tj. optata wpisowa, czesne, optaty za zajecia nadobowigzkowe,
b) z dotacji budzetu gminy, zgodnie z rozdziatem 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika

2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. 2025 r. poz. 439, z p6z.zm.),
C) z darowizn i zapisOw osOb prawnych i fizycznych.
Wysoko$¢ czesnego, oplaty wpisowej oraz oplat za zajecia nadobowigzkowe i zajecia
indywidualne ustala Organ Prowadzacy Szkote.
Optata wpisowa stanowi jednorazowa wptate dokonywang przez rodzicow/opiekunow
prawnych z chwilg zapisania dziecka do Szkoty. Optata wpisowa nie podlega zwrotowi
w przypadku rezygnacji z nauki w szkole.
Czesne obejmuje 12 miesigcy roku szkolnego, tacznie z feriami, okresem wakacyjnym

1 dniami ustawowo wolnymi od nauki 1 innymi przerwami §wigtecznymi.
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Rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg do terminowego uiszczania
wszystkich naleznych Szkole optat z gory do 20 dnia kazdego miesigca za kolejny
miesigc. Przekroczenie terminu optat powoduje pobieranie ustawowych odsetek.

W przypadku nieobecno$ci ucznia spowodowanej chorobg lub inng przyczyna,
rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do optat za ten okres.

Organ Prowadzacy Szkole zastrzega sobie prawo do zaniechania poboru czgsci, badz
catosci naleznych opftat oraz odsetek za zwloke, w szczegdlnie uzasadnionych

sytuacjach.

Rozdzial XIX
Postanowienia koncowe

§ 61

Organ Prowadzacy Szkote moze podje¢ decyzje o jej likwidacji. Likwidacji mozna
dokona¢ wyltacznie z koncem roku szkolnego.

Do wytacznej kompetencji Organu Prowadzacego Szkole nalezy rowniez decyzja
0 nieutworzeniu oddziatu klasowego z powodu zbyt matej liczebno$ci uczniow

Organ Prowadzacy Szkote jest zobowigzany co najmniej na 6 miesi¢cy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow/opiekunow
prawnych uczniow oraz wiadze powiatu, na terenie, ktorego Szkota si¢ znajduje.
Dokumentacje¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu nadzor pedagogiczny nad Szkolg. Po zakonczeniu likwidacji, wpis do
ewidencji podlega wykresleniu.

Zmiany w niniejszym statucie lezag w kompetencji Organu Prowadzacego Szkote.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac pozostate organy Szkoty.

Statut niniejszy obowigzuje od dnia powotania Szkoty.
§ 62
Zmiany w Statucie wchodza w Zycie z dniem uchwalenia.

Z dniem wejs$cia w zycie zmian tracg moc prawng dotychczasowe postanowienia

Statutu.
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